Tevékenység: online tréning (3.nap)
Téma: az észt szocialis hackathon modszerének megismerése
Helyszin: online (teams)

Idépont: 2020.05.27.

1. A MEGBESZELES CELJA:

A marciusban félbeszakadt €észt tanulmanyut masodik felét jelentd gyakorlat, az adaptalando
moddszer megismerését és szakmai megvitatasat célozza az a 3 napos online miihely, aminek
az utols6 alkalman vagyunk most tul. Az észt partner képviseletében Kadri Kangro és
Bugarszki Zsolt készitette el0 szakmailag a miithelyt, amelynek a tematikdjat alapvetden a
kordbban mar megosztott kérdéseink adjak - kiegészitve néhany olyan tovabbi elemmel, amit
mindenképpen fontosnak tartottak megemliteni.

Az online miihely témai a kdvetkezdk voltak:

e Infokommunikacios eszkozok
e Zar¢ eldadas, zstri, dijak
e Kimenet, megvalositas, utdnkdvetés, hatas (az 6koszisztéma témahoz kapcsoloddan)

2. KERETEK:

2 6ra
e munkanyelv: magyar (annak is, akinek az angol sem gond)
e résztvevok: 15 {6

3. SZAKMAI TARTALOM

Helyszin, logisztika

o [Etkezés: ez szakitja meg a munkat, és nagyon fontos. Az iskola ebédldjében adtak
reggelit és ebédet. Plusz kdzben a helyi biogazda biifét mitkddtetett, ami szintén
ingyenes volt. Erés agymunka zajlik, ezért sok taplalékra van sziikség, szénhidratra.

e Kitéré, amikor nem dolgoznak: idénként kisrendezvények pl. ebéd utan van egy
eldadas, hatranyos helyzetli csoportok megszolitasa, vagy weblap szerkesztés, vagy
marketing stb. Segit a munkaban is, és kozben kikapcsol. Az eldadok lehetnek
mentorok is, esetleg csoporttagok is. Kb. a két nap alatt 4 ilyen eseményt el lehet
képzelni. Nem kell a csoportoknak kételezové tenni, akiknek sziikség van a munkara
6k mennek, de 15-20 ember mindig van, akit érdekel.

e Pihenés: pihends jatéksarok berendezése: pingpongasztal, gyerekeknek sarok.

o Lehet kirakodovasar is: pl. egy fesztival kisérdje is lehet a hackathon



Elrendezés: a nagytermet kell meghagyni a szereplésre. A zsliri az els6 sorban iil. Kiilon
szobdja van a szervezOknek, a mentoroknak, a zstirinek. Ezért a nagyterem legtobbszor
ures.

Dinamika: altalaban hajnali 1 6ra koriil elcsendesedik minden, hazamennek aludni az
emberek és reggel 8-kor kezdenek. Idokeretet tartsuk.

Mindent ceremoniasan csinalnak. Megilinneplik magukat, egymast... ha van annyi
forrasunk lehet kiilon pdloja a hackatonnak.

Rendezvény: l1épések és szereplok

A csoportok 7-8 fések voltak. A csoportokba be lehet kapcsolodni attol fiiggetleniil, ha
valaki késébb érkezik, vagy hamarabb el kell mennie. Ez vérfrissitést jelent. Vagyis, ha
valaki az utolsoé nap érkezik csak akkor is beiilhet az altala valasztott csoportba. Ezt
teljesen szabadon kezelik.

A mentorokon és a zsiirin mulik, hogy milyen lesz a program, milyen értékrendd.
Erdemes a nemek aranyara figyelni, real és human oldalra. Erdemes celebeket hivni.
Hajos Andras szeret ilyenekhez kapcsolodni.

Helyi-kiils6s szakembere aranya: amig van helyi szakért6 addig 6ket alkalmazzak, ha
ott nincs akkor tovabb, de a legkdzelebbi legyen. Pl. nem volt Vorumaaban,
tovabbmentek Tartuba. Ha nincs helyben akkor lehet elszarmazott, vagy valamilyen
helyi kotddésti ember is. A programok jellege hatarozza meg, hogy milyen jellegii
szakértoket hivunk. Nem a technologia, hanem az {izleti szféra iranyéaba vinné Zsolt az
eseményt Mo-on, marketing ¢s kommunikécio €s nem technolégia.

Mentorok: értékrendiinkkel azonosulni tudé embereket valasztunk. Mivel ez a mi
rendezvényiink, ezért mi dontliink a személyekrdl, és arrdl, hogy milyen értékeket
képviselnek. Ezt keményen kézben kell tartani a szervezéknek. Esztorszagban fizettek
a mentoroknak és a fonokiik a szervezok. A mentorokat ki lehet probalni, a pre-
eseményen meg lehet latni kik is 6k. Fontos, hogy ne csak a sajat niiniikéjiiket vigy¢k,
vagy tesze — toszak legyenek. Mentorok olyanok, akiknek van tapasztalatuk.
Esztorszagban ismerik a hackathont. Azt lehet mondani, hogy a mentor szerepe olyan
itt is, mint a tehetséggondoz6 miisorokban a kereskedelmi televizidkban. Elismert
szaktekintélyeket szedjlink Gssze.

Zsiiri: politikusok, cégvezetdk, szponzorok. A legszeinorabb az elnok. Esztorszagban
pl a brit nagykovet ott volt 3 napot. Technopol, minisztériumok képviseldi. Mo.:
nagyon személyesek a kapcsolatok pl. nem a Prezit keressiik meg, hanem xy a Prezit6l,
vagyis személyes kapcsolatokon keresztiil lehet megszolitani az embereket.
Szempontrendszer a zstirinek. Triikk a zsliriben tobbségében legyenek a mi embereink.
Akkor lesznek a mi szempontjaink a fontosak. Legpiacképesebb, a leg... leg... dijakat
lehet kiadni. gy lesz sok dij és kevesebb sértédés. Helyi celebeket érdemes keresni és
hivni, nyilvan akkor, ha képvisel olyan szemléletet és értékrendet, ami a miénk.
Mentorként nem, de zsliribe hivni ilyen embert. A mentor az szakember minden
esetben.

A zaro 4 ora olyan, mint az eleje, csak itt mar egy kidolgozott programot mutatnak be
a csoportok, és itt mar csak a zsiiri kérdezhet. A zsiirinek szereplési lehetdséget kell



adni, a kozosségi médidban futtatni kell, hogy ki lesz a zsiiri tagja. A zar6 rendezvényt
Zsolték kinyitottak, azok is bejohettek, akik nem voltak ott végig, van értelme elhivni
olyanokat, akik dijat nem ajanlottak fel, de zstiritagok vagy partnerek lehetnek a
késobbiekben és a végén koktélparti jellegi. 14 - 18 ordig (4 6rds) a zaro, a
csoportoknak itt is 3 perce van a prezentdldsra. Ennek legyen iinnepi hangulata,
lehetnek kozotte eldadasok (szorakoztatd, kulturdlis és nem szakmai). A zstiri max. 10
f6 0k a bemutatok utan elvonulnak donteni. Ez alatt a 1,5 ora alatt pedig lehet a
csoportoknak kozos koktélparti.

Zaro - utolso fél ora: zsiri visszajon €s ismerteti a dijazottakat. Aki dijat kap az
megszoélal, elmondja... (mint az Oscar gala). Mindenkit tinnepeljiink, hisz aki eljott az
mar dijazott, hisz valtozast akar €s cselekedni akar. Legyen sok dij és esetleg pici.
Mindig van sértddeés, ettdl érdemes elhatarolddni a szervezd csapatnak.

Hackathon utan: ennek t6l-ig vége van. A human ¢€s technikai hattér és minden egy¢b
erre a 48 Orara szol.

Utankovetés: a dijazottakat meghivjak fél év mulva egy mi lett veletek azota? Nem a
rendezvényt folytatjuk, hanem a mi érdekiink mentén felkarolni azokat a programokat,
amelyek a mi értékeinknek, céljainknak adnak értéket és hasznot. Nem kell a
rabszolgajava valni a rendezvényiinknek, azokat hivjuk magunk kozé, akik a mi
céljainkhoz kapcsolddnak. Mar nem a hackathon keretében mentoralunk tovabb, hanem
pl a Vorumai Civil szervezetként. A hackathonon lehetdséget adunk a bemutatasnak,
de csak azokkal foglalkozunk, akik hozzank tudnak kapcsolddni. A kapcsolati toke
épités a fontos. Nem baj, ha sokan lemorzsolédnak. A hackathon a szervezet
er6forrasainak bovitése is.

Szamunkra fontos kihivasra szerveziink hackathont, vagyis a témat is meghatarozzuk.
Ezért teljesen mindegy ki nyeri, hisz a hosszutavu egyiittmiikddés a fontos.

Donorok, timogaték

Szoktak-e talalni donorokat szponzorokat? Igen minden esetben a vallalkozokat
bevonték, illetve az észtorszagi kamara masképp mikodik, mint a hazai és ezen
keresztiil lehetett megszolitani a helyi vallalkozokat, mert igazi kozosségként
miikddnek a kamara keretén beliil. 500 — 3000 eurds dijakat ajanlottak fel. Ilyenkor a
szponzor vagy megjelenik bannerrel, vagy 6 adja at a dijat, vagy belevessziik a zsliribe.
A multikat megkornyékezték, a tdrgyalas igéretes volt, de még nem jelentek meg. Akik
megjelentek altalaban allami hatteri cégek, vagy helyiek. Személyes kapcsolat Kadri
fonoke a kamara elnoke is. Féleg a kdzepes cégek mozdultak meg.

Kockazati tokebefektetok jelen vannak-e? Nem sikertilt ket bevonni. Ennek egyik oka,
hogy Esztorszdg nem szociélis jellegii orszdg. Mo-on: a Magyar Angyal BefektetSk
Egyesiilete. Kihelyezni valé pénz lenne, de nem talalnak olyan szervezetet ahova ki
tudndk helyezni, mert 6k a pénz nyelvét beszélik és nekik az fontos.

Esztorszagban a civil szervezetre maganvallalkozasként tekintenek és tigy gondoljak,
hogy nem kell tAmogatni.

Térségi elindulasok lehetnek




Példa a vidéki hackathonra: Koszecz Sandor Békés megye, Békéscsaba. Impact Hub
Budapest

Vidéken ¢én masképp csindlndm a rendezvényeket (Zsolt). Magyarositani,
székelyfoldesiteni kell a hackathont. Epiteni a magyar hagyomanyokra, a magyar vidék
jellemzdire. Alap: j6jjon Ossze sokféle ember. Alap elézetes rendezvényt tartani. Olyan
legyen a hackatonunk, hogy cselekvés van a végén... valamit kivalasztunk és
megcsinaljuk. Ne csak beszéljiink a dolgokrol.

Nevekre javaslat: Vidékfejlesztési Ki Mit Tud?; Abauj a sziviinkben; K6zosségi Ki Mit
Tud

Esztek a jovéjiket épitik. Mindig parasztok voltak, német és orosz. Nincsenek
fejedelmeik, nemeseik. XIX. szdzadban kezdtek vezetéknevet kapni. Ezért azt mondjak
nincs maltjuk, de a jovot azt épitik. Esztorszagi LEADER? Nem talalkozott még Zsolt
vele, nevével igen, de bele van téve ez is hackathonban. EU-s dolog, amirdl sokan
beszélnek, de nem latszik, hogy milyen valtozast hoz a telepiiléseken, a vidéken.
Széekelyfold: legyen vidékfejlesztési dij, amit az Onkorményzatok adnak Gssze.
Székelyfoldi civil szféraval vagyunk kapcsolatban, ezeknek szeretnénk modszertani
kozpontként szolgélni, igy ennek a hackathonnak a modszerét akarjuk tovabb adni.
Abauj: van LEADER szervezet itt is. A megye tul tavol, a kisteleptilés tul kicsi, ezért a
LEADER lehetne az a tervezési szint, ami kozel van az emberekhez. De a LEADER
annyibdl all, hogy lehet pénzt kapni egyes dolgokhoz. Megnyerni a LEADERT az
iigynek, halozatosodas felé¢ megtdlteni tartalommal.



