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Nyari egyetemi korkép Il.

Elvarasok, remények, félelmek
és motivaciok a Kozosségi Szolgalat
kapcsan

Elhangzott a X. Nyari Egyetemen,
2013. julius 25-én, cslitortokon

Vitaindité el6adas és panelbeszélgetés. Résztvevbk: Bodbé Marton,
szakért6 (OFI), Knyihar Eva (Baranya Megyei Onkéntes Centrum), Lipka
Boglarka (LEO), Korsés Borbala (LEO), Petak Matyas (KiHa), Juhasz
Péter (KiHa)

A beszélgetést vezeti: Sélley Andrea és Kovacs Edit

Lejegyezte: Velenczei Agnes, Andréczi Imelda, Toviskes Imre

Sélley Andrea: Délelétt felmertilt, hogy az iskola egyaltalan lehet-e
platformja az allampolgarra valasnak. Itt tdbben megoriltink a
Kozosségi Szolgalatnak, tobben pedig nem, és igy megkértik Bodo
Martont, hogy errdl mondjon neklnk par gondolatot!


http://www.ofi.hu/
http://www.bmoc.hu/
http://www.lions.hu/index.php/leo-tagozat-bemutatasa
https://www.facebook.com/pages/K%C3%B6z%C3%A9piskolai-H%C3%A1l%C3%B3zat-KIHA/233371630130623
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A nemzeti kbznevelésrél szo16 térvény szerint az érettségi
bizonyitvany kiadasahoz 6tven ora k6z6sségi szolgalat teljesitése
sziikséges, amelyet elsé alkalommal a 2016. januar 1-je utan érettségi
vizsgara jelentkezd tanuloknak kell igazolniuk. Ez a 2012/2013. tanévben
— tehat az idén — 9. évfolyamos kbzépiskolai tanulbkat mar érinti. A
tanulok szamara a kézépiskolak a 9—11. évfolyamon lehetéség szerint
harom tanévre, aranyosan elosztva szervezik meg a k6zésségi szolgalat
teljesitésére alkalmas tevékenységeket.” (megj.: Velenczei Agnes)

Bodé Marton, szakértd (OFI): Bevezetéstil egy megfogalmazast
szeretnék felolvasni, hogy pontosan tudjuk, mirél fogunk beszélgetni.
A kb6z0sségi szolgalat: szocialis, kbrnyezetvédelmi, a tanuld helyi
kbzbsségének javat szolgald, szervezett keretek kézétt folytatott, anyagi
érdektdl fiiggetlen, egyéni vagy csoportos tevékenység és annak
pedagdgiai feldolgozésa” (Ertelmez6 rendelkezés 4.& (13.) bekezdés)
Noha kacifantos megfogalmazasnak tlnik, mégis sok kreativitas tehetd
bele majd a szervezés soran. Fontos tisztaznunk, hogy bar itt az
onkéntesség is elhangzott, és tobben felvetették, hogy ez egy, az
érettségi eléfeltételekent szikséges kotelezd feladatvallalas, igy nem
nevezhetd dnkéntesnek, ezért szilkség van a témaban hasznalt
fogalmak pontositasara. Sokban hasonlit az dnkéntességre, amennyiben
az iskola altal 6sszegyljtott feladatok kdzil a diak maga valaszthat,
amiben szivesen vesz részt, anyagi ellenszolgaltatas nélkul egy a
k6zOsség javat szolgald tevékenységben. Amit teljesiteni kell, az 50 6ra,
seza9. és 11. évfolyamon teljesithet. Legkésbbb az érettségi
bizonyitvany kiadasanak id6épontjaig kell igazolni a teljesitést.
7 teruletet lehet valasztani, amikhez a lehet6ségeket az iskola gydiijti
Ossze és ajanlja fel a tanuldknak. Ez egy olyan koételezettség a diakok
szamara, ami lehetéséget teremt a szamukra a tarsadalmi
szerepvallalasban valo részvételre. Ezt a vallalatok is hasonlé médon
valdsitjak meg.

A kbz6sségi szolgalat keretei kozott egészségligyi, szocialis és
jotékonysagi, oktatasi kulturalis és kdzdsségi, kornyezet- és
természetvédelmi, katasztrofavédelmi, 6vodas koru, sajatos nevelési

igényl gyermekekkel, tanulokkal, k6zos sport- és szabadid6s terlleten
folytathatd tevékenység.

Fontos beszélnink arrél, hogy ez nem ingyenmunka lehetésége az
intézmények és civil szervezetek szamara, hanem olyan program,
amiben szerepet kell szanni a kdlcsdndsségnek és annak, hogy a diak
szamara legyen benne Uj ismeretek, készségek megtanulasanak
lehetésége is. Szakdolgozok altal végezhetd feladatok ebbe nem
keverheték, kizardlag kiegészit6 seqitd feladatokat lehet ebben a
keretben a diakokkal ellattatni.

Szoktak beszélni arrél, hogy ez 6nkéntes munka. Ez nem 6nkéntes
munka, az 6nkéntes munka egy lefoglalt, a munkavallalok és igazibdl a
munkanélkiliek altal védett terllet. Nem szabad ezeket a fogalmakat
keverni.

Az, hogy a kdzdsségi szolgalat keretében végzett tevékenység
tanulasi folyamat is legyen, az pedagdgiai célként fogalmazédik meg.

Probalunk kitalalni olyan alapelveket, ami az egésznek az iranyat
megszabja. Egyik ilyen fontos alapelv a kdlcs6nésség. Fontos, hogy a
seqgitd és a segitséget kapd azonos nyelvet tudjon beszélni, megértsék
egymast. Eppen ezért az 50 6ra ugy épiil fel, hogy 5 6ra, vagy annal
kevesebb, egy felkészitést szolgal, ahol a diak bevezetést nyer abba a
tevékenységbe, amit csinalni fog.

Eddig azt mondtuk, hogy az iskola egy Uvegbura a gyerekek
szamara, aminek nincs kapcsolata a tarsadalmi folyamatokkal. Itt egy
olyan lehetéség adddik, hogy tényleg a valdésagra tudunk épiteni, vagy a
valésagbdl tanulhatunk, és nagyon jo lenne, ha ezt ki tudna az oktatasi
rendszer aknazni.

Sélley Andrea: Akik itt vagyunk, nem utasitjuk el, sok dolognak érulink
bel6le, most arra kérlek, hogy a megvaldsulas kereteir6l beszélj!

Bodé Marton: Az a cél, hogy az iskola tartsa kézben ezt a munkat.
Megkérdezhetem, hogy hol kezdték el mar szervezni, ki talalkozott mar
ezzel az iskolajaban?
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XY: Nalunk a szenvedély- és pszichiatriai betegekhez szakemberekkel
jartak ki a diakok.

Bakes Anett: Komaromban, a Maghazban is van ilyen lehetéség, a nyari
napkoziben féként a gyerekekkel lehet foglalkozni, de kulonb6z6 mas
feladatok is vannak.

Sélley Andrea: A Maghazat tobb civil szervezet miikddteti.

Petak Mor Matyas: Azért is vagyok itt, mert nekem mar elsésként
kételezd az dnkéntes munka. Nalunk az iskola tobbféle lehetéséget is
szervezett, pl. szerz6dtek a Misina allatvédé szervezettel, ahol
kutyasétaltatas és alomtakaritas van. A polgarérok is voltak nalunk
eléadni, 6k féként a szemétszedés lehetéséget hoztak. En a Lions
Klubba jartam adatmentésre és -régzitésre, de itt én adtam at inkabb
tapasztalatokat, mert matek—info szakos vagyok.

Bodé Marton: Egyrészt az a cél, hogy az iskola tartsa kézben maganak
a tevékenységnek a szervezését, ne csak leigazolja, amit a diakok
maguk talaltak ki. Az a j6 megoldas, hogyha az iskola el6szor kitalal a
sajat arculatanak megfelel6 tevékenységeket, egyeztetve a szlilékkel,
pedagogusokkal és diakokkal. Kulcskérdés, hogy ne valami sokadik
feladatként kapja meg a pedagogus, és ugy iranyitsa a gyerekeket a
tevékenységek felé, hogy 6 maga nem motivalt és nem érti a dolog
Iényegét.

Sélley Andrea: Tehat akkor az iskolara bizzatok ennek a
megszervezését?

Bodé Marton: Mindenképpen az iskola feladata. Van mar j6 példa arra,
hogy az dnkormanyzat vagy 6nkéntes pontok is vallalnak ebben
koordinadlé szerepet. Hédmezbvasarhely 6nkormanyzata a honlapjan
sorolja fel a lehet6ségeket, amikbdl a diakok valaszthatnak. Konnyiti a
szervezést, ha vannak koordinaciora vallalkozé szervezetek.

Benké Luca: Gyérben, a Maltai Szeretetszolgalatnal vagyok dnkéntes,
ahol van gyerekfelugyelet, alacsony kiisz6bl drogprevencios program
stb., s ezekben részt lehet venni. Tehat nagyobb szervezet kézpontjaba
is be lehet menni egy diaknak, s ott érdeklédhet. Ezen kivil egymast is
be lehet szervezni.

Vargedo Lajos: Mi egy dnkéntes szervezet vagyunk, kerestlink
gimnaziumokat, hogy lehetéséget nyujtsunk a kézdsségi szolgalatra.
Talaltunk is; ott beterelték a fiatalokat egy terembe, mi pedig
megmutattuk, hogy nalunk (LEO klubok) mi mindent lehet csinalni.

Lipka Boglarka: Szerintem ez nem egyoldalu dolog, nekink is jél jonnek
a résztvevo fiatalok, és vagyunk olyan jok, hogy koézillk itt is maradjanak
paran.

Bodé Marton: A tlizoltok példaul kifejezetten abban gondolkodnak, hogy
ez palyaorientacios szempontbdl j6. A polgarérség pedig a kis falvakat
célozza meg, ahol id6s emberek mindennapi életének segitését
szervezik meg, s ebbe szeretnék bevonni a k6z6sségi szolgalaton
keresztul a fiatalokat. Cél az, hogy egy ilyen dolgot megtapasztalva a
késbbbiek soran is talaljon maganak ugyanilyen vagy mas tevékenységet
a tovabbi élete soran. Tehat a palyaorientacié és a motivacié eleve ott
van minden ilyen feladatban.

Juhasz Péter: En az alsébb évfolyamoknal érdeklédtem az iskolai
k6z6sségi szolgalat utan. Az 6 elmondasuk szerint a Hospice tartott egy
elbadast és a Vakok és Gyengénlatok Egyesulete ajanlott fel helyet,
illetve az egyetem is, mivel a mi iskolank gyakorlé iskola is.

A nemzeti 6nkéntes tevékenység passzusarol: a kételez6é dnkéntes
munka szamomra paradoxon — ha kotelez6, akkor hogyan lehet
Oonkéntes?

Az ismer6sok tapasztalata az, hogy a fogado szervezetek jottek az
iskolaba lehetdséget ajanlani a diakoknak. A Klebelsberg Intézet miért
nem tett a szervezettségért? A fogyatékkal élékre nem vonatkozik az
iskolai kbz6sségi szolgalat? Van felsorolas arra, hogy kik nem
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végezhetnek dnkéntes munkat? Megtehetik-e a fogyatékkal él6k vagy
sem, hogy részt vegyenek az iskolai kzdssegi szolgalatban? A
torvénybdl nem dertil ki ez.

A diakoknak eleve bidos az, ami kotelezb.

En is Ujra megkérdezem: érdekvédelmi szervezeteknél lehet-e
onkénteskedni?

Ureczky Klara Tiinde: Mi a helyzet a kis falvakkal. ahol kevés diak
lakik? Milyen jo lenne, ha ezt a kdtelezettséget otthon tudnak teljesiteni.
Nalunk, Hidasnémetiben, példaul egy kislany bekopogott hozzam, hogy
falunap lesz, j6vok hozzatok, de én nem kététtem szerzédést az
iskolaval.

Bodo Marton: Szerzdédést nem kotelez6 az iskolanak kotni, csak abban
az esetben, ha mentort igényel a program. Barmilyen egészségugyi
tevékenység esetén igen, specialis szocialis tevékenység esetén is. A cél
az lenne, hogy minél kisebb legyen az adminisztracio, de latni kell, hogy
mind a fogadd szervezetnek, mind az iskolanak jo, ha lefektetjik, hogy
milyen tevékenységre, hany éraban, hany diak van, és a tobbi. Vannak
mar rossz példak, ahol a diak kiszolgaltatotta valik a szerz6dés
hianyaban.

Kistelepllések helyzete. A szabalyozas Iényege, hogy egyrészt
teljesitheti a diak a sajat lakohelyén és annak kdrnyezetében a k6zosseégi
szolgalatot, illetve az iskola kérnyezetében. A diak déntheti el, hogy
melyik helyi kozdsséget akarja erdsiteni. Ha a tanaroknak ez nem jut
eszébe, érdemes a diakoknak ezt jelezni, hogy mit és hol szeretnének
csinalni. A lIényeg az, hogy a felelésséget minden tevékenységért az
iskola vallalja. Tehat ugy nem mehetek el a helyi mivel6dési hazba
példaul, hogy ezt nem egyeztettem a koordinatorral. Mert akkor mi lesz,
amikor lobogtatom a papiromat, hogy teljesitettem az 50 o6rat, 6 meg azt
mondja, hogy ez nem j6, ennek a részeként nem lehetett teljesiteni? Meg
talan ez egy visszaélésre is lehetéséget add dolog lenne. Annyiban lehet
Onkéntes dontés, hogy kitalaljam, hogy mit szeretnék csinalni, de azt
el6szor egyeztessem a koordinator tanarral és csak az utan kezdjem
szervezni.

Velenczei Agnes: Lakételepi nem bejegyzett civil csoport fogadhat e
valamilyen modon kdzosségi szolgalatos fiatalokat?

Bodé Marton: Hat nonprofit szervezetekkel ... erre nincs lehetéség, bar
valamilyen kombinacioban vallalat is kézrem(kddhet valami k6z6s célért,
de nem fogadhat kb6zdsségi szolgalatosokat. Viszont nincs olyan
szabalyozas, hogy a fogado szervezetnek milyen alapité okirattal kell
rendelkeznie, tehat ilyen értelemben egy teljesen informalis civil
csoporttal is mikddhet egyltt. Az egyetlen kritérium, hogy az iskola
mondja ki azt, hogy ez rendben van, X didk mehet erre a tevékenysegre.
Tehat az iskolaval kell felvenni a kapcsolatot azzal, hogy ennyi diakot
tudunk fogadni és miikddjlink egyatt! A mostani helyzetben latni kell,
hogy az iskolak nem allnak jol fogadd szervezetek tekintetében. Most
nyilvan orulni fognak az iskolak, ha valamelyik szervezet ebben segit
nekik. Idével majd ez kicsiszolédik. Abban azért van veszély, hogy olyan
szervezetek, akiknek nincs tapasztalatuk az 6nkéntesek fogadasaban,
most hirtelen nagy szamban megjelennek fogadni k6zdsségi
szolgalatosokat, és kiderll — és lehet most a katasztréfavédelemtél vagy
mashonnan hozni példakat —, hogy szegény diak ott allt 3 orat a
sarokban, mert éppen nem volt mit csinalnia. Tehat olyan szervezetek
jelentkezzenek, akik ezt becsulettel, j6 pedagdgiai érzékkel kitalaljak. Ez
lenne a cél. Nincs ilyen kritérium, hogy mivé kell valni ahhoz, hogy valaki
fogadni tudjon. A szocialis allamtitkarsagnal van egy lista, hogy milyen
szervezetek fogadnak 18 év alatti onkénteseket. De nem kotelez6 ebbe a
kdrbe beletartozni ahhoz, hogy a szervezet fogadhasson k6zosségi
szolgalatosokat.

Knyihar Eva: Mindjart azzal kezdem, hogy szerintem teljesen kaotikus a
helyzet. Amit Pécsett tapasztalok, az alapjan elmondhatom, hogy csak
annak koszonhetd, hogy ez elindult, hogy viszonylag intelligens iskolak,
szerepldk vesznek részt ebben a folyamatban és olyan egyuttmiikodések
mentén kezd&doétt el a munka, amik eddig jol mikddtek, és ismertik
egymast. A masik, hogy nekem az ujdonsag erejével hatott, hogy nem
kell egyuttmikddési szerz6dés. Mert, hogy Pécsett mi ugye mar
talalkoztunk és akkor azt firtattam, hogy ha nem vonatkozik a kézérdek(
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onkéntes torvény a kdzosségi szolgalatra, akkor mi vonatkozik ra? Es
akkor On mondta azt, hogy az egyiittmikodési megallapodas az, ami ra
vonatkozik. Tehat innentdl fogva elég faramuci, hogy van egy jogi dolog,
amit teljesiteni kell, koz6sségi szolgalatnak hivjuk ugye? Az iskolanak
szerveznie kell, a gyereknek meg kell csinalni, és ezt semmiféle irasos
dokumentum nem tamasztja ala. Es amikor arrél beszéliink, hogy kié a
felel6sség, akkor ugye az van, hogy a fogado szervezet viszi el a balhét.
Mi ez a dokumentum, ami tisztazza a felel6sség és a szerepldk
feladatanak a kérdését, ha nem az egyuttmikodési?

Bodé Marton: Ezért mondtam, hogy van egy 20/2012-es végrehaijtasi
rendelet, ami azt mondja ki, hogy ezen esetekben kételez6 az
egyuttmikodeési megallapodas. Azért tettem hozza, hogy azért mindkét
félnek jo, ha ilyen van. De kézben van, aki ezt ugy értelmezi, hogy itt
fantasztikus papirgyartasba kell kezdeni, dnkéntes szerzédés minden
didkkal. Nem cél, hogy adminisztrativ iranyba menjen el a dolog. Hogy
minek nevezzik, egyuttmikodési szerz6désnek vagy masnak, ez nem
fontos, de a paramétereket jo tisztazni.

De hogy mi az, ami mindenképpen kotelezd? Kozdsségi szolgalati
napld, amivel a didknak, minden diaknak rendelkeznie kell! 6 odamegy a
helyszinre, a fogaddszervezetnél pedig beirjak, hogy melyik nap, hany
orat teljesitett. Ennek alapjan tudja az iskola a napldéba és majd a
bizonyitvanyba bevezetni, hogy a diak ennyit és ennyit teljesitett. Tehat
ez az, ami minimalisan szikséges.

Knyihar Eva: Az 6nkéntesség kapcsan beszéltiink a kdzosségi
szolgalatrdl. Az el6z6ekben mar sz6 esett arrdl, hogy Magyarorszagon
van egy Ugynevezett kdzérdekl dnkéntes térvény. Es itt azért javitanék
az elézbéekben elhangzottakon, hogy ez azért nem szabalyozza az
onkéntesség dsszes formajat. Ma Magyarorszagon nagyon
sokféleképpen lehet dnkénteskedni és aktivizalni magunkat. A kdzérdek
onkéntes torvény kifejezetten azokat az dnkéntes tevékenységeket
szabalyozza, amik szervezett formaban térténnek. Mar mondta Marton,
hogy azoknak a szervezeteknek a tevékenységét szabalyozza, akik az
ugynevezett minisztériumi regisztracios adatbazisban jelen vannak. Akik

nem esnek a térvény hatalya ala, ugye azon kivdl is lehet dnkénteskedni.
En azt gondolom, hogy ma Magyarorszagon ezeknek az informalis
csoportosulasoknak még nagyobb jelentésége lehet sok esetben, mint
annak, hogy szervezetként, civil szervezetként és regisztralva
fogadhassunk csak dnkéntest.

Azt latni kell tehat, hogy a k6zOsségi szolgalat egy nagyon jo
lehetéség arra, hogy dntevékeny szervezédésekhez is csatlakozzunk,
ahol megvalosithatjuk titkos almainkat, lehet véleménylnk. Sét!
Kifejezetten, ugye a térvényalkotdk szandéka volt, hogy a sajat oOtleteit
mentén is meg tudjanak nyilvanulni a diakok.

Nagyon fontos, hogy amikor 6nkéntes torvényrél beszélunk, akkor
lassuk, hogy a k6zérdekl 6nkéntes tevékenységet szabalyozza ez a
torvény. Beszéltlnk itt terlletekrdl és tevékenységekrol. A kozosségi
szolgalatnal is le van vezetve, hogy szocialis terllet, egészségugyi
terllet, a kdrnyezetvédelem terllete és a tobbi. De azért az
onkéntességnek van egy csomo mas terllete: az érdekvédelem, az
érdekképviselet, amirél ma is hallhattunk. Es gondolom, hogy ez is egy
olyan lehetéség, ami ha azt mondom, hogy 6nkéntesség, nem
mindenkinek jut eszébe. Amikor azt mondjuk, hogy 6nkéntesség, nagyon
sokan azt mondjak, hogy az id6seken valo segités, a raszorultak
tamogatasa, jotékonykodjunk, adomanyozzunk! Katasztréfavédelem,
polgarérség, meg ilyenek jutnak elsére esziinkbe. De nem jut eszlinkbe,
csak most, hogy itt vagyunk, hogy kampanyolhatunk, demonstralhatunk,
tiltakozhatunk. Ez is az dnkéntességnek egy formaja.

Bodé Marton: Csak nem a k6zosségi szolgalaton belul.

Knyihar Eva: Na, ezt akartam kihangsulyozni! Szamomra egy nagyon
érdekes tapasztalat, hogy a k6zdsségi szolgalat kapcsan — mondjuk —
ilyen tevékenységeket mért nem lehet csinalni? A mai nap nekem nagy
Uzenet volt, hogy a fiatalok igenis szeretnek ilyen modon is
megnyilvanulni. Nagyon hatarozott véleményik van dolgokrol, és ezek
mentén nagyon jél motivalhatok. Mert a kdvetkez6 ilyen nagyon nagy
kérdgjel, amit én folirtam magamnak, hogy a ketté k6zott milyen oriasi
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kilonbség van, hogy onkéntességre mi motival embereket, illetve a
k6zdsségi szolgalatra mi motivalja a fiatalokat?

Es amikor arrél beszéliink, hogy a kdzdsségi szolgalat az elsd
Iépcsbfoka lehet annak, hogy majd a késébbiekben 6nkénteskedni
fognak, akkor nem szerencsés, ugy gondolom, arrél beszélnlink, hogy 6k
onként és szabadon valaszthatnak, amikor mégiscsak beszikitettik
nekik a teriletet és azt mondtuk, hogy elsésorban szocialis tertilet,
példaul az idésgondozas, a fogyatékkal elék. Itt széba jott a hospice,
amitdl kicsit megriadtam, meg a szenvedélybetegek Ugye. Itt a masik
nagy dilemmam, és akkor csak sorolom a kérdéseimet. Ki az ma
Magyarorszagon — jo, az iskolak —, aki eldonti, hogy melyik gyerek, hova
mehet, a kbz6sségi szolgalatat teljesiteni? Ki garantalja azt, hogy az
adott szervezet valdban alkalmas arra, hogy felkészitse ezt a
gyerekecskét arra a szolgalatra, illetve, ami nagyon fontos — s ugy
gondolom, hogy a legfontosabb az egészben —, hogy ezt feldolgozza?
Segitse 6t abban, hogy ez a tapasztalat, ez a kompetencia, amit 6 tanult
— mert ugye ez a nagy célja ennek az egésznek, hogy a frontalisan
elsajatitott iszonyu informaciétémeg mellé valds élettapasztalatokat
pakoljon a gyerek maga mdgé. Ki az, aki ebben 6t tamogatni fogja, hogy
ez valéban megtortént, és ez hogyan tértént meg, és ezt hogyan fogja
tudni 6 tovabbvinni?

Mindennapi tapasztalatom, foglalkozom k&zdsségi szolgalat
lebonyolitassal, hogy még mindig ott tartunk, hogy a mostani
kilencedikesek panikszeriien kezdték el az 50 6ras szolgalatot. Volt
iskolaigazgatd, aki mar tavaly nyaron raijesztett a gyerekre, hogy kezdje
el, mert anélkil nem fog érettségizni. Iskolaigazgatdk hivtak mar tavaly
nyaron, hogy 6k azonnal, most nyaron kuldik a gyerekeket. Azt a
parszazat, aki épp elkezdte a kdzépiskolat.

Igen, a feldolgozas. Ki koordinalja? Nagyon szépen el lehet
elméletben mondani, hogy az iskola majd megszervezi, a pedagogus
majd kihirdeti, begydijti a szul6i alairdsokat, hogy engedélyezi a
gyereknek, meg megkoétik — jo esetben — az egyittmikodési szerz6dési
megallapodast. De én ugy gondolom, hogy sokkal bonyolultabb és
komolyabb dolog a munkanaploknak a pedagogiai programba valé

beillesztése, a fogaddszervezetekkel a mindennapi kapcsolattartasnak a
megszervezése.

Nem latom, hogy az iskolaknal meg lenne annak a feltétele, hogy a
kb6z6sségi szolgalat valoban tényleg a gyerekekrdl szdljon és a
gyerekeknek tényleg csak az legyen a dolga, hogy jokedvien, nyitottan,
kalandként megélve, tapasztalatgy(jtés reményében, kimenjenek a
nonprofit szféraba.

Es akkor még egy nagyon fontos kérdés: ez munka vagy
tevékenység? Ezen lovagolunk ma, hogy 6nkéntes munka vagy
onkéntes tevékenység. Lehet, hogy meg leszek kdvezve, de én vallalom
az 6nkéntes munkat. Munkaerdpiacra készitjiik fel a gyerekeket. Es ezért
lenne j6, ha megértenék ezek a fiatalok, hogy milyen jé dnkénteskedni,
mert munkatapasztalatot, szakmai tapasztalatot gydjthetnek. Azt
gondolom, hogy a munka sz6tol nem kéne megijedni. Attdl nem fogja
senki 6sszekeverni a munkat és az alkalmazotti munkat, hogy dnkéntes
munkanak hivjuk.

Bodé Marton: Nem hivjuk 6nkéntes munkanak.

Knyihar Eva: Onkéntes munkanak én nagyon szivesen hivom, mert a
munka szamomra egy nemes dolog. A tevékenység nekem kevesebb,
mint a munka, ez persze az én véleményem. En Ontél hallottam el&szor,
Pécsett, most masodszor, hogy az 6nkéntes munka fogalma a
munkanélklli embereknek van kisajatitva. Segitsen ezt nekem
értelmezni, kérem!

Bodo Marton: A kozérdekd. ..
Knyihar Eva: Ja, a kdzérdek(i munka, nem az 6nkéntes munka!
Bodoé Marton: Kozérdek( 6nkéntes munka.

Knyihar Eva: Onkéntes munkardl beszélt.

Bodé Marton: Bocsanat!
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Knyihar Eva: Jo! Ezt is tisztazzuk! A kozérdek(i 6nkéntes munka, ami a
foglalkoztatast helyettesité tdmogatashoz kdthetd.

Bodé Marton: igy van.
Knyihar Eva: Es az egész mas!
Bodo Marton: igy van. K6széndm a pontositast.

Knyihar Eva: Akkor én most feldobom a labdat, hogy kinek van még
baja azzal, hogy én azt mondom, hogy 6nkéntes munkat végzlink, és
nem csak tevékenykedunk, hanem dolgozunk?

Bodé Marton: Nagyon izgalmas a felvetések jelentds része. Azért
azt nem gondoljuk komolyan, hogy — mondjuk — tintetéssel kellene az 50
orat teljesiteni? Ett6l kezdve akkor barmikor, barmilyen cimen kimehetek
tintetni, és hat nem véletlen, hogy olyan tevékenységekrél van szo, amit
mindenki egyértelmien elfogad, és valoban a kdz javat szolgalja. Nem
minden fér bele, bar ha kreativak vagyunk, nagyon sok minden belefér,
kivéve tényleg az érdekvédelmet.

Abszolut egyetértek azzal, hogy a feldolgozas a legfontosabb része
az egésznek. Tehat eld kell késziteni, végezni kell a tevékenységet és a
végen ezt j6l féldolgozni. Mert ebbél lehet a legnagyobb kisiklas, hogy
valamit csinaltam, és kozben nem is értelmeztem, nem tudok ra
reflektalni, nem épiilt be, mi volt az értelme, ha tovabbmentem, és ennek
nem volt hozadéka?
Mar 300 iskolaban volt ilyesmi, harom kulonb6zé hagyomany létezik. Az
egyik a Waldorf-iskoldk hagyomanya, itt a 11. évfolyamon a gyerekeket
elklldik a szocialis szféraba, az élettapasztalathoz sziikségesnek tartva.
A masik a nemzetkozi érettségihez kapcsolodoé tapasztalat, amely
tobbféle tertlethez kapcsolodik. llyen most egyeduil a Karinthy
Gimnaziumban van. A harmadik pedig az egyhazi iskolak tapasztalata,
ahol szintén a szocialis érzékenyités, a diakoénia stb. van a fokuszban.
Lassuk be, hogy a kdzdsségi szolgalatnak a legfébb célja egy olyan

szocialis vagy tarsadalmi érzékenyités, ami a demokraciara nevelésnek
a része lehet. Ami arrdl szol, hogy egy kicsit érzékenyebb legyek a
kérnyezetemmel, embertarsaimmal kapcsolatban.

A fogalmi tisztazasra szukség van, azért hangsulyoztam talan
tulsagosan is ki, mert azt gondolom, hogy a cél az, hogy ne érhessen
senkit az a vad, hogy a kdzosségi szolgalat keretében ingyen munkaerét
foglalkoztat.

Koordinalas? Azt gondolom, hogy nem jé egy ilyen dolgot kézpontilag
szabalyozni. Helyben ismerik a helyi lehetéségeket, sajatossagokat.
Mindendtt vannak j6 pedagogusok, a bevezetés biztos, hogy nehéz,
ezért most az Oktataskutato Intézet 6sztél 60 oras tanar-tovabbképzést
tervez, pont azért — ingyenesen, hangsulyozom — mert kiilénben van par
tanartovabbképzés, 30 oras, pénzért. Kilonb6zd szervezeteknél mar
lehet ilyenben részt venni. Valéban, ez egy uj feladat,
élménypedagadgiara nem biztos, hogy félkészlltek a pedagdégusok,
legyen olyan képzés, ahol ezt elsajatithatjak! Es hogyha ez egy kételezd
feladat, akkor nyilvan ne kelljen nekik ezért fizetni, hanem kdzpontilag
biztositva legyen, hogy 6k ebben részt vehetnek!

Juhasz Péter: Az OFI oldalan talaltam egy passzust a nemzeti 6nkéntes
stratégiabdl, amiben az volt, hogy édnkéntes munka az, ami énakaratbdl
és dnerébdl végezhet6. Ez nekem akkor paradox, hogy hogy’ jon a
kotelez6 az dnkéntes elé? Persze, van valasztasi lehetéségem, hogy
milyen szektorban akarom elvégezni, de ez akkor is paradox.

Bodé Marton: Erre szeretnék reagalni. Elhangzott itt az 6nkéntes
torveny is, kozérdek Odnkéntes torvény is, ezek tehat nem kotelezd
jelleggel befolyasoljak a kbzdsségi dnkéntes szolgalatot. Azért vannak
fonn ezek a dokumentumok — hangsulyozva, hogy ez nem vonatkozik
jogilag a k6zosségi szolgalatra —, mert példaul ki lesz a felel6s, ha
baleset torténik? A fogadd szervezet? Az iskola? A didk? Ki? Ez példaul
az onkéntes torvényben jol ki van bontva, tehat egy csomo6 mindent
érdemes figyelembe venni onnan, de jogilag nincs 6sszekotve. Ez oldja a
paradoxont.


http://www.karinthy.hu/pages/ib/hu/

8

Parola, 2013 /4. szam

Knyihar Eva: Nekem nem teljesen oldja fél, mert ugye most kerillt be,
hogy a kdzdsségi szolgalat nem tartozik a térvény hatalya ala. Julius 1-
jétél bekertlt a torvénybe. Ugyanakkor ez a segédanyag iranyaddként
jeleniti meg a kozérdekl onkéntes torvényt. EIGbb készult a segédlet,
mint hogy a térvény modosult. Innentél kezdve én Péterrel nagyon
egyetértek, hogy nem vonatkozik ra, de olvasgassunk bel6le, ha baleset
ér? Ez engem szakemberként eléggé bosszant.

Bodoé Marton: Akkor nem kell olvasni.

Knyihar Eva: Pécsett mi azt mondtuk, hogy elsd [épés lehet, hogy a
kbzépiskolak elgondolkoznak azon, hogy a biztositasi rendszerikbe
beépitik a kozosségi szolgalatot, mint felelésségbiztositas. Tehat ez lehet
egy megoldas. Mert lehet vitatkozni, hogy vonatkozik-e ra, vagy nem
vonatkozik. Ne térténjen semmi, de ha igen, akkor majd azért megnézem
a jogaszokat, hogy melyiket veszik figyelembe. Tehat én gy gondolom,
hogy kicsit komolyabban kéne ezt venni, hogy legyen egyértelm!

Bodé Marton: Egyértelm.

Juhasz Péter: A kotelezettségi paradoxon lehet, hogy egy
kommunikacios félreértés, de nagyon sok helyen igy jelent meg.

Bodoé Marton: A kdzdsségi szolgalatot kotelezé csinalni, tehat ilyen
maodon is elkllénil az 6nkéntességtol.

Arapovics Maria: Mi itt most iskolai k6z6sségi szolgalatrél beszéllnk,
nem dnkéntességrél. Kezdettél keveredett az dnkéntesség fogalmaval,
voltak példaul, onkéntes palyazatok az iskolakban, de probaljuk meg az
iskolai 6nkéntes szolgalat fogalmat hasznalni! Ez egy el6irt tevékenység.
Ez olyan tevékenység, amely pedagdgiai célzattal probal a diakokban
valamiféle tarsadalmi érzékenységet kialakitani. Pedagégusok
felkészitésében vettem részt, szeretném kihangositani az 6
véleménylket, hogy szlikség volna valami olyan tamogatasra, ami
ezeket a kérdéseket rendezi. Erre a témara nincs kilon ember, nincs

pénzugyi keret. A Waldorf és egyhazi iskolakban erre van egy félallas,
teljes allas. Az allami iskolakban nem vilagos, kinek a feladata, pontosan
mi a feleléssége, kinek és hogyan kell beszamolni, mi van, ha valami
nem jol sdl el. Nincs minden iskolanak jogasza, kellene szerz8dés minta
stb. Valéban sokféle probléma felmerulhet, aminek jogi, anyagi
kévetkezményei lehetnek, ezzel a problémaval foglalkozni kellene.
Szakkozépiskolakban a koézismereti 6rak szamat lecsokkentették —
emellett mégis be kell tervezni ezeket az 6raszamokat.

Kérdésem a didkok felé, hogy hogyan készitettek fel titeket erre a
feladatra, hogyan dolgoztatok fel a k6zosségi szolgalatban toltott érakat?
Szikségunk volna a jo gyakorlatokra.

Aradi Hanga: Az érdekvédelemhez szeretnék visszakanyarodni: ez
miért nem lehet része a k6zbsségi szolgalatnak? Szerintem az
érdekvédelem nem egy 6rddgtdl valé dolog, s nem csak arrdl szél, hogy
kimegyunk az utcara és ott ordibalunk, hanem arrél is, hogy elmegyunk
érdekvédelmi szervezetekhez (TASZ, Helsinki Bizottsaqg), és ott
jogorvoslati problémakra keressiik a megoldast, felkutatjuk a problémak
gyokerét stb. Vagy példaul, ha elmegyek a Pride-ra, és segitek a
lebonyolitasban, az sem szamit k6z0sségi szolgalatnak?

Farkas Gabi: Engem az érdekelne, hogy az érintett fiatalok mit széltak
ehhez az egészhez, amikor el6sz6r meghallottak, illetve valtozott-e azota
a véleményuk?

Petak Mo6r Matyas: Hozzank ez ugy jutott el, hogy ez kdtelezd dnkéntes
munka és nagy felhaborodas volt, hogy mi az, hogy kotelezd. Persze én
alapbdl tobb dnkéntes munkat végzek, ezért is vagyok itt, de az elsé
benyomas nagyon rossz volt. Most valtozott meg bennem, hogy Marton
el6adasabol sok mindent megtudtam. Most mar inkabb megértem. A
reflexié lehetésége nem jelent meg nalunk, tehat hogy én is tanulok
bel6le. Nalunk az osztalyfénoki 6rakbdl jon le, mert az iskolaban van egy
szocialis munkas, 6 kommunikal a szervezetekkel, 6 intézi a
szerz8déseket. Szeptemberben bejott és elmondta, hol és hogyan lehet
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teljesiteni a szolgalatot. Masik példa, hogy a polgarérok elhivtak a fiukat
és felvazoltak, hogy naluk milyen tevékenységeket lehet végezni. (...)

Bodé Marton: Az egyik dolog a kommunikacio. Igen. Mindnyajan
éreztlk, hogy ez egy hibas kommunikacié volt. Azt remélem, hogy ezek
a kommunikaciés malérok idével eléviiinek, bar lehet, hogy mulhatatlan
sebeket okoztak egy generacidban. De gondolom, hogy mire a kbzdsségi
szolgalat fogalom bemegy a kdztudatba, ez elmulik. Kdszdndm az
elhangzott észrevételeket. A K6zosseégi Szolgalat Portal-on oldalon
nagyon sok minta van fonn, de ez még fejleszthet6 és igyekszink is
folyamatosan béviteni, a jogos igényeket kielégitendd. Hogy tényleg
minél tdbb olyan anyag keruljon fol, amit kozvetlenll a pedagégus tud
hasznalni és hasznositani.

Mi azzal probaltuk segiteni ezt a folyamatot, hogy az elmult
hénapokban, 8 helyszinen, folyamatosan tartottunk tajékoztaté napot
pedagdgusoknak. Pontosan azért, hogy ne eszkdz nélkul legyenek. Meg
hogy tudjanak réla, hogy van egy ilyen honlap, ahol mar sok mindent
megtalalnak, és nyilvan még tdbbet fognak ott talalni késébb. 600-an
vettek részt a 8 helyszinen, ami jelezte, hogy nagy igény van erre.

Kinek a feladata? A mostani szabalyozas szerint az iskolaigazgato
nevezi ki a koordinatort, ha pedig nem nevez ki koordinatort, akkor
automatikusan az osztalyfénok feladata. Ezt lehet vitatni, érdemes errél
helyben egyeztetni, de az a 1ényeg, hogy pedagdgus végzettségi
embernek kell ezt most kézben tartani.

Tandran kivili tevékenység ez, tehat kérdéses, hogy a felkészités
tarthato-e osztalyfénoki ran? Az mindenképpen igaz, hogy ez egy Uj
feladat, nem része a pedagdgusok eddigi feladatainak, igy
mindenképpen kéne erre kapniuk kilon tamogatast.

Jogi segitség? Ez is fontos felvetés és a gyakorlat elindulasa utan
biztos egy sor jogi kérdés fel fog mertilni, amire helyben kell tudni
vélaszolni. Es valéban, hogy mit hogyan lehet szervezni?

Nem volt szandékom az itt nagy szamban jelen 1évd érdekvéddket
megbantani. A munkajukat szép és nemes tevékenységnek tartom
magam is. Most nem része a kdzdsségi szolgalatnak. Ez a jelenlegi

helyzet, nyilvan lehet ez Ggyben kifejezni ellenvéleményt. Nyilvan lehet
ebben lobbizni, hogy ez hogyan legyen.

A Klebelsberg Intézményfenntartdé Kézpont (KLIK. Valéban érdekes,
hogy ez az intézmény nagyon sok dologban proaktiv, de ebben nem. Mi
abban vagyunk, és mar sokat is tettiink érte, hogy a tankeruleti
igazgatokat orszagosan fel lehessen késziteni ez ligyben. Egyszer
valoszinlleg erre is sor kerul. Gondolom, van egy elképzelt
ertéksorrendjik, hogy mi az a tevékenység, ami elébbre val6 és
vélhetéen a fenntartdvaltas volt az elsé siirgds feladatuk. Remélem, hogy
minél hamarabb feladatukka valik az iskola felkészitése a kozosségi
szolgalatra.

Nincs arrol sz, hogy a fogyatékosok ne vehetnének részt a
k6zb6sségi szolgalatban. Szakbizottsagi vélemény alapjan dél el az, hogy
valaki alkalmas-e erre. A sérult emberek kozul is sokan ugy gondoljak,
hogy 6k is képesek masoknak segitséget nyujtani. Ez igy is van. Ez
szamukra is lehet6ség. A nappali tagozatosok szamara kotelez6, a nem
nappali tagozatosok szamara pedig nem. Valéban homalyos itt a
megfogalmazas, és ha igaz, ez valtozni fog. A Iényeg, hogy a
felnéttoktatasban résztvevéknek nem koételezé.

(...) Nem lesz jo hir, de most a pedagégus életpalyamodellben ez
szerepet kap, mint a kdtelez6 érak folotti munka. Szeptembertdl heti 22—
26 kotelez6 6rat kell tartania pedagdgusnak és e folétt 32 draig bent kell
tartozkodniuk az intézményben — és ebbe a savba tartozna a k6zosségi
szolgalat. Tehat mondhatja azt az igazgatd, hogy ebbe fér bele a
k6z6sségi szolgalat megszervezése valamelyik évfolyam szamara.

Hogy kommunikacids baki vagy nem baki? Volt azért ennek egy
folyamata. 2010-ben egy pilot-program indult, Tars-program cimmel.
Tarsadalmi Szolidaritas Program — lehet, hogy a jelenlévék hallottak
err6l. Miel6tt azonban ez tényleg jol el6 lett volna készitve és egy
szakmai elképzelés tényleg jol kdrvonalazddott volna, mar felvetddott a
nyilatkozatokban az dnkéntesség — ahogy ez itt is elhangzott. Es itt a
kbzbsségi szolgalat fogalom helyett allandéan énkéntesség szerepelt, s
ezzel valdéban sem az dnkéntességnek, sem a k6zosségi szolgalatnak
nem tettek jo6t. Az6ta mar, és vélhetden a térvényi megjelenés 6ta, mar a
kbzbsségi szolgalat meghatarozas kezd elterjedni.


http://www.kozossegi.ofi.hu/
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Mennyire volt el6készitett vagy nem? E program keretében, 44 millié
forint felhasznalasaval, 146 iskola prébalhatta ki és valésithatott meg
valamilyen programot.

Iskolaidében valo felkészilés. Ez nagyon Iényeges. Bevalt gyakorlat,
hogy az iskolak a kozosségi szolgalatra valo felkészitésre a tanév els6
napjat hasznaljak. Annak bemutatasara, hogy egész évben milyen
tevékenységeket csinaltak a diakok, arra pedig az utolsé tanitasi napon
keril sor. Feldolgozasi lehet6ség nyilvan év kézben adodik, pl. egy nagy
unnep keretében talan. Akkor mikodbéképes ez, ha beépul az iskola
életébe és nem egy iskolai élettél fliggetlen zarvany marad.

Szdba kerdlt a szakiskola. Ezt is lehet kritizalni, hogy a szakiskola
szamara ez nem kotelezettség. Azért nem, mert a kbzdsségi szolgalat
érettségihez van kotve. Pedig azt gondolhatnank, hogy ez egy
szakiskolas szamara is j6 lehetne. Csinalhatjak, de nincs koételezettséguk
ebben.

Knyihar Eva: A panel, zar6 kérében, visszanyulnék 2001-re. 2001-ben,
az Onkéntesség Nemzetkdzi Eve kapcsan kezdtiink el az dnkéntességrél
beszélgetni. Hogyan definialjuk, mért kell ez nektink, mért fontos ez egy
tarsadalomnak? Tarsadalmi t6ke, meg ilyeneket emlegettiink. 2004-ben
elkezdett kiépulni Magyarorszagon az dnkéntes kdzpontok halozata, a
centrumok, 6nkéntes pontok. Folyamatosan azt hallottuk meg
hangoztattuk, hogy szeretnénk, ha Magyarorszagon az dnkéntesség
szerepe, presztizse néne, hogy divat legyen 6énkénteskedni — mindenki
tudja, hogy mirél van szé! Ezt én blszkén csinaltam is 2004-ben, részt is
vettem a Magyarorszagi Onkéntes Stratégia elkészitésében, melyben
agazatok mentén tettink fé ajanlasokat. Mindig eszembe jut, hogy akkor
egy féajanlas volt az, hogy a kézoktatasba mindenképpen be kell vinni az
Onkéntességet és szilikséges ndvelni az dnkéntesség tarsadalmi
integrald szerepét azzal, hogy a munkanélkilieknek el kell magyarazni,
hogy ez milyen j6 dolog. Mindenkinek el kell mondani, hogy mert azért
fontos ez, mert ekkor épitjik a kbzdsséget, és hogy ez milyen hasznos a
tarsadalomnak. Ha nekem 2004-ben valaki azt mondja, hogy ez arrdl fog

sz6lni, hogy 2013-ban k6z6sségi szolgéalat néven fognak a fiatalok
onkénteskedni, hogy koételez6 kdzérdek(i dnkéntes program mentén
fognak munkanélkiliek azért tevékenykedni, hogy ne veszitsék el a
foglalkoztatast helyettesité tdmogatasukat, akkor ...

Tehat most, 2013-ban, kétféle kdtelez6 dnkéntességrél beszélink —
és akkor hadd maradjak ilyen provokativ, mert nap mint nap igy
talalkozok vele, Ujsagban, cikkekben, kiilénb6zé kommentekben.
Kotelezd kdzérdeki dnkéntes munkardl beszélnek, és a fiatalok még
most is kotelez6 dnkéntes munkanak élik meg a k6zosségi szolgalatot.
Szakemberként nagy felel6sséget érzek abban, hogy tisztuljon a kép,
tegyuk tisztaba ezeket a fogalmakat.

Délutan arrdl szeretnék beszélni a fiatalokkal, hogy valéban mért jo
onkénteskedni, mért jo tenni, segiteni, egy k6zosség aktiv tagjanak lenni.
A délutani munka soran felejtsik el a kdzésségi szolgalatot.

Bodé Marton: Most az a baj, hogy sikertlt itt néhany fogalmat jol
megkeverni és az én szajamba adni, ami vagy igy volt, vagy nem. A
kbzbsségi szolgalat fogalmat hasznaljuk, és nem értek egyet az el6ttem
szoldval. Orlljink annak, hogy egy ilyen folyamat elindult, tamogassuk,
es a gyerekbetegségeit igyekezzuk kikerulni, igyekezzink minél jobba
tenni, és kdzben ne felejtsik el az dnkéntességet. Nem egyik a masik
ellen van, hanem az egyik a masikat segitendé.

Knyihar Eva: A most kdvetkezé miihelybeszélgetésen nem bonyolédunk
bele nagyon a definiciékba, hanem csoportosan, interaktiv médon fogunk
beszélgetni arrdl, hogy miért j6 egy tarsadalomnak, ha a fiatalok
onkénteskednek. Milyen tevékenységek mentén szeretnétek ti
megnyilvanulni, s aki mar teszi, annak milyen tapasztalatai vannak.
Gondolatokkal is segithetnénk a térvényhozokat abban, hogy hogyan
lehetne ezt jol csinalni. Akar partner vagyok egy torvénymodositas
elbkészitésében is.

Sélley Andrea: Koszonjik a részvételt — folytatasa kévetkezik!
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Harom tanuldkori jegyzet
a X. Nyari egyetemrol
2013. julius 25., csiitortok

Tanulékori alapvetés

A tanulokérbe valé bekapcsoldodas részvételen alapuld dinamikus
folyamat, amit a résztvevék tapasztalata, a tanulokér vezetéjének
Szaktudasa és a tananyag minésége hataroz meg. Ez a folyamat jelenti a
tanulokér egyediilallé pedagdgiai modszerét. A hierarchikus modellen
alapulé konvencionalis képzéssel szemben, ahol a tanar f6liilrél-lefelé
terjeszti a tudast, a tanulokér magaban rejti a kélcsénhatast, amihez
minden résztvevé hozzajarul.

A tanulékoér a nem hivatalos felnéttképzés része. Tudast és
informacidt ad a benne résztvevéknek, amely sajat tapasztalataikbdl és
ismereteikbdl indul ki, a tudasvagyra épit, és annak megosztasat teszi
lehetbvé.

A tanulokor a benne résztvevbket képessé teszi a masok elbtti
megszoélalasra és a vellk valé egylttmikoddésre. A kdzos alkotas dromét
hozza létre.

s~Elmondhatjuk, hogy a tanulokéri munka egy élénk, aktiv folyamat,
ami a tudast cselekvéshez és tarsadalmi valtozashoz, fejlédéshez és
kreativitashoz kéti. A modszert néhany alapelv segitségével irhatjuk le.”

1A délt betils részek forrasa: Carina Kindstrom: A tanulokorok modszerének
bemutatasa. Kiadja a Budapest Kérnyéki Népféiskolai Szovetség, 2000
Szentendre, Patriarka u. 7. +3613319002, www.bknsz.hu, bknsz@t-online.hu.
Kapcsolat: Nagy Julia

Egyenléség és demokracia
A tanulokér vezetbjének az a dolga, hogy parbeszédre 6szténbzzén — a
nézetek és informaciok oldott hangulati cseréjére.

Tapasztalat és egyiittmiik6dés

A résztvevok segitik egymast ahelyett, hogy versenyeznének. Az ilyen
tanulasi helyzet biztonsagot nyujt mindenki szamara, és hozzajarul a
nyitottsaghoz.

A tanul6kor szabadsdga és joga céljainak meghatarozasahoz
A szabadsag egylitt jar a felelésséggel. E felel6sséget sosem adhatjak at
masoknak, mivel az sulyosan sértené a tanulékér szabadsagat.

Folytonossag, tervezés és aktiv részvétel

A folytonossag azt jelenti, hogy a tanulast szervezni és tervezni
szlikséges. A résztvevbk aktiv kbzremiikbdése az, az alap, amire a
tanulokor éplil. Személyes véleményuk fontos.

Tananyag
Minden tanulékérnek fel kell szerelkeznie valamiféle tananyaggal, amit a
résztvevdk maguk is 6sszedllithatnak.

Véltozds és cselekvés

Ha a tanulokérok kiallnak a valtozasért és cselekvésért, akkor a tanulas
nem csak ,hasznosabba’, de értelmesebbé is valik. Az egyének szamara
ez személyes gazdagodast jelenthet és kbrnyezetlik feljavitasat.

A kdzo6s tanulas egy olyan aktiv folyamat, amelyben az egyéni
eréforrasok egyestilnek.

A tanulokér vezetbje soha sem cselekedhet tekintélyét kihasznalva.
— A résztvevék sajat fejlédését allitjia kdzéppontba;
— j6 kérdéseket tesz fel;
— a résztvevok kdzotti parbeszéd kialakulasat hangsulyozza;
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— a megoldasok megbeszélésére és egymas megkérdezéseére
Osztonzi a résztvevoket;

— fejleszti a csoportszellemet, igy a résztvevék biztonsagban érzik
magukat;

— er@siti a résztvevék onbizalmat;

— a tudasszerzést gyakorlatiasan kozeliti meg, ami a résztvevéknek
megkonnyiti, hogy mindennapi helyzetekben alkalmazzak azt, amit
megtanultak;

— vilagosan bemutatja a valasztasi lehetéségeket;

— batoritja a tagok egyuttmikodését és megakadalyozza a
versengeést.

A kivalasztas néha érzékeny kérdés. De nagyon fontos, hogy 8szinték
legylink, maskulénben a kudarc valosziniisége megnd. Jobb, ha
egyenesek és 8szinték vagyunk ebben a fazisban, mintha elrontjuk egy
egész csoport munkajat.

Haladas. ,Sajat demokraciank az emberek bekapcsolodasi és
felel6sségvallalasi szandékan és képességein mulik. A legfontosabb
tényezdk, hogy:

— egylittmiikédjiink masokkal, mikbzben megtanulunk bekapcsolodni
és felelésséget vallalni;

— vegylnk részt és alljunk elb étletekkel;

— vallaljunk felel6sséget;

— legylink készek és képesek masokra hatni és masok hatasat
elfogadni.

A tanulokéri munka kbézéppontjaban az egyenlé felek kbzotti, a témak
kbzbs felderitését célzé beszélgetés all. Egyaltalan nem jelent olyan
vitat, ahol egy esetleg t6bb egyén megprobalja meggydbzni a tbbbieket
arrol, hogy nekik van igazuk. Mindnyajan tisztaban vagyunk azzal, hogy
ami egyik kbrben maga ,az igazsag”, azt mas kérben ,hazugsagnak”
tartjiak. A parbeszéd kb6zbs beszélgetést jelent. Kbvetkezésképp, a
parbeszédben valo részvételt nem korlatozodhat csak egy sziik
csoportra, hanem mindenki szamara nyitva kell allnia.”

A résztvevlbk sajat tapasztalata a legeslegfontosabb. Egymastol sokat
tanulhatunk. Azonban az ismeretek elsajatitasanak tobbnek kell
lennie a tapasztalatok megosztasanal. Meg kell prébalnunk uj
ismeretek és informaciok bemutatasat.

Semmi rossz sincs abban, ha a tanulokér magasra helyezi a mércét
— a kihivassal val6 szembenézés valoban 6szténzo lehet.

Ajanlas: A tanuldkor szerepe az allampolgarra valas folyamataban
c. tanulékorho6z

E tanuldkorben a szakemberként vald részvételt azoknak ajanlom,
akiknek mar van tapasztalatuk tanulokor szervezésében,
mikodtetésében és azoknak, akik szeretnék megismerni ezt a
felnéttképzési (tarsadalomfejlesztési) mddszert.

Ugyanakkor ajanlom azoknak is, akik szivesen részt vennének egy
tanuldkér munkajaban, hogy sajat tapasztalatot szerezzenek annak
mikddéseérdl.

E nyari egyetemi tanulokor kiindulasa lehet egy olyan tanulokdrnek,
amelynek témajat, modszerét, rendszerességét, vezetdjét a résztvevdk
hatarozzak meg sajat tudasvagyuk és cselekvési hajlandésaguk alapjan.

1. tanulékor: A tanulékor szerepe az allampolgarra valas
folyamataban

A tanulokért Mészaros Zsuzsa vezeti

Lejegyezte: Balogh Fléra

Mészaros Zsuzsa: Kedves témam a kézds tanulas, ezért oriltem a nyari
egyetemi tanulokor lehetbéségének. Az életem a tanulas vonalan is
leirhatd. A Felsé-Kiskunsagban is szerveztiink tanuldkéroket a TAMOP
és HEFOP programban. Megtapasztaltuk, hogy a tanulékér fontos
allomas az allampolgarra valas folyamatdban — ha a modszert
megismerjuk, valaszt is kapunk arra a kérdésre, hogy hogyan valik a
tanul6 ezen keresztll cselekvé allampolgarra. Vannak-e a tanulokérnek
magyar tapasztalatai, amik hasonlitanak a svéd mintdhoz? Van-e itt
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nalunk valami specifikum, ami miatt eltér6en érdemes kozeliteni? A
tapasztalati tanulast kell-e a fékuszba helyezni? Szerepe-e a
tanulokornek az altalanos miveltség emelése? Van-e még szerepe az
irott tananyagnak, a hosszu szdvegek befogadasanak? Valoban vege
van-e a Gutenberg-galaxisnak? Hogyan alakitsunk egy tanulokort?
Hogyan mikodhet a sok helyrdl jott emberek tanulékore?

Témank feldolgozasat a kdvetkez6 kérdések mentén terveztem:

Sajat tapasztalataink megismerése, svéd és magyar tanulokorok
hasonlésagai és kildnbségei

Milyen tudast dolgozzunk fel?

Lehet-e ebben a kdrben tanulokort 1étrehozni?

A mi idevago gyakorlatunk, itt, Kunbabonyban, a Tarsalgé nevi
tanuldkor. Nagyon nehezen indult, nehezen valasztodtak ki a témak is. A
kocsmaban dsszejéve mertilt fel, hogy kutassak a résztvevék Kunbabony
torténetét és multjat. Elhataroztak, hogy minden csaladot meglatogatnak,
elbeszélgetnek és 6sszegyljtik a meglévé tudast. Megfogalmazaodott a
helyi anyakdnyv Iétrehozasanak gondolata, hogy mindenkit a jelenlegi
allapotaban régzitsen. Megkezd6dott a targyi eszkdzok gydijtése is, és
ebbdl egy kiallitas készult a Civil Kollégiumban. A tanulékér végén nem
szuletett dolgozat, de eredménnyel zarult. A résztvevék ratalaltak a sajat
témajukra, és ez a legfontosabb.

Arapovics Maria: aktualis és kapcsolddo példa a nyitott tanuld
kézpontok (NYITOK Nyitott Tanulasi Kézpont), amely egy szbvetség az
életen at tart6 tanulasért. Ez egy pilot program, elsé korben 7
telepulésen, kisvarosokban és kistelepuléseken indult, ahol a tanulékori
modszertant gyakoroljak a Norvég Alap tamogatasaval. Nyelvi és
informatikai programok tdamogatésat tlzték célul. Feltétel volt, hogy
demokratikusan mikodjenek, alkalmazkodjanak a helyi telepulés
adottsagaihoz, igényeihez. Ezeken a teleplléseken tanulasszervezdket
képeztek ki. Volt egy infrastrukturdlis tdmogatas is, a program ott
muikodott jol, ahol tamogato volt az dnkormanyzat. A nyelvi kurzusok
népszerliek voltak. Informalis volt, nem adott papirt, végzettséget, de
maximalisan a résztvevék igényeire alapult. Pécsett példaul abban a

varosreszben indult, ahol a banya bezart, leépdlt, s ott folytataskent
egyesulet, palyazatiro kor indult.

Az EU bevette a programot a best practice (a legjobb gyakorlatok. A
szerk.) korbe. A kdvetkezé kdrben 50 helyen hoznak Iétre majd
tanulokézpontot. Most mar jobban tamaszkodik kényvtarakra,
mivel6dési hazakra a kezdeményezés, amely meg tudja vjitani a
k6zosségi terek funkcioit. Egy tanulasszervezd fizetését biztositottak
minden helyszinen.

15 éve vagyok tagja egy alulrdl szervez6d6é tanuldkornek, melynek
tagjai valamennyien szellemi teruletrél jottek. Egy honapban 1-2-szer
tudunk talalkozni. Meghatarozott tematika szerint dolgozunk fel
témakoroket. 2 teruletink van: egy filozofiai és egy szimbolikus irany,
ebben a kettében mozgunk. Kizartuk a politikat az esetleges ellentétek
miatt. N6i kdr vagyunk. Szeptemberben megbeszéljik az éves terviinket.
20 allandé tagunk van, ebbdél 10 résztvevé van jelen altalaban. Mindenki
vallal egy-egy eléadast, és eldonti, hogy milyen médszerrel dolgozza fel.

Ureczky Klara Tiinde: Van-e ennek a dolognak létjogosultsaga,
kérdezted, Zsuzsa. Nalunk is, szintén projekt keretében, valosult meg
egy tanuldkori munka. A projekt neve K6zds Tudas volt és a Borsod
Megyei Kézmiivel6dési Intézet vezetésével valosult meg. Gasztronomia,
kézimunka, hagyomany, informatika témakat dolgoztunk fel. Helyben
adodott 6ssze a tudas, volt, ami egy telepulés érdekl6dbibol
szervez6dott, mas esetben 7-9 telepllésrél is érkeztek a résztvevok.
Azobta is emlegetik, mert a jo éimény atérokl6dott mas kdrokbe is.

Mészaros Zsuzsa: A Mari altal elmondottakra csak annyit reagalnék,
hogy egy igazi tanuldkérben a kdzdsség klasszikusan maga valasztja
meg a szervezét, vezetbt, aki mozgatja a tanuldkort.

Arapovics Maria: Sajat tanulokérinkben évrél évre ujravalasztjuk az
elndkaot, 6 is vezeti le a beszélgetéseket. Ez egy sajat szabalyunk, amit
meghoztunk. Ez mikdd6képes, egy év utan el lehet faradni.


http://www.nyitok.hu/digitalcity/domainstart/nyitok.jsp?dom=BAAFMIPK
http://www.kult-tura.hu/?kat=2&tr=1&page=3&ssza=4
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Liling Tamas: Nagyon érdekel az a példa, hogy ha kitelepitlink
embereket egy kis faluba, az egy olyan helyzet lehet egy jaratlan ember
szamara, amiben segitségre, tudasra szorul. Ha van olyan tér, lehetdség,
ahol informaciot lehet szerezni, tehat megvan a hozzaférés lehetbsége,
akkor az ottani élethez, gazdalkodashoz sziikséges gyakorlati tudast is
meg lehet szerezni.

Mészaros Zsuzsa: Ismeriink-e j6 modelleket; mi a tanagyag, kik a
felel6s6k? Ki tartja a bevezetd eléadast? Segiti-e az allampolgarra valast
ez a modszer? Hogyan? Mihez kell ragaszkodni? Melyik Ut célravezet§?

Liling Tamas: Ha egy igény meg tud jelenni, akkor azt fogom behozni
egy tanuldkoérben is, ami engem érdekel.

Mészaros Zsuzsa: A praktikus élet, a sajat gyakorlaton tul mi az a tudas,
ismeretanyag, amit be lehet hozni?

Arapovics Maria: A tanulokérok nem a semmiben légnak, van tematika,
felel6s, van koérnyezet. Van népfbiskolai halézat is, mivel6dési haz is.

Vagvolgyi Gusztav: Nekunk vannak spontan tanulokoéreink, ahol azt
latom, hogy az emberi kapcsolat a kulcs. Ebben elengedhetetlen, hogy
egymasra is kivancsiak vagyunk.

Mészaros Zsuzsa: Amiket ti emlitettetek itt, az hozzajarult-e a
résztvevdk tudatos allampolgarra valasahoz?

Ureczky Klara Tiinde: Akik részt vettek az 6nképzd korben, azoknal
nagy élmény volt, hogy hoppa, én ezt tudom, és masokat is érdekel ez a
tudasom. Egy egyszeri ciganyasszony megmutatja a vakaro készitését,
és az iskola igazgatdja lesi el téle ezt a modot.

Babos Zsuzsa: Az egyetemen a hallgatdkkal alapitottunk egy tanuldkért
a csoporttarsakkal. Meghivtuk a tanarainkat, majd utols6 éven a
szakdolgozat-vazlatainkat vitattuk meg. Teljesen mas volt hazamenni,
hazavinni Szentkiralyra ezt a kezdeményezést. A személyes kapcsolat

erbsitette a sajat problémak megoldasanak igényét. A
koérnyezetvédelem, az egészségvedelem, a baratsag témait jarjuk korbe
Szentkiralyon. A kocsmaban tudunk talalkozni, most mar palyazunk is.
Csinaltunk jatszéteret, lett mellé WC is. De az biztos, hogy az a
tudasmegosztas, ami egyetemen magatol értetédd volt, az itt forditva és
nagyon lassan mikadik.

Mészaros Zsuzsa: Nem is biztos, hogy ebben a kérben el tudunk
szakadni a kozosségfejlesztéstél. Ha szervesen fejlédik egy tarsadalom,
akkor nem keérdés, hogy ezek a tanulasi igények jelen vannak, spontan
kezdeményezéssé is alakulnak. De vajon szervezetten is szilkség van-e
tanuldkorre, és a hatranyos térségekben is? Jé-e, ha vannak kézpontok?

Liling Tamas: Ki vagyok én? Ebben a frusztralt és agyonszervezett
vilagban egyre nagyobb az igény az énmeghatarozas lehetésége. Ur
van, s aki ezekre a kérdésekre nem kap valaszt, az szervezetten sem
kap. Egzisztencialis kérdésekre hol kapunk valaszt?

Mészaros Zsuzsa: Egy id6 utan kifulladhat az, hogy megtanultunk
lekvart f6zni, tehenet gondozni, de mi van azutan?

Balogh Fléra: Szerintem a tobbségnek nem valddi igénye arra
valaszolni, hogy kicsoda 6 ebben a vilagban. Inkabb sziikség ez, de nem
belsé igény. Minden az adott kdzdsségen mulik. Az a legfontosabb, hogy
mikodjon a kommunikacid, legyen bizalom az emberek k6zoétt. Innentél
kezdve a megszerzett tudas masodlagos, fontosabb, hogy egymas
biztonsagos kézegében tudunk-e kérdéseket feltenni egymasnak,
elmondjuk-e a véleményinket. A lekvarfé6zés, a praktikus tudas gratisz
ezek felett.

Bereczky Béla: Ezekre a kérdésekre kaphatok-e valaszt egyaltalan
skolasztikus rendszerekben? Ha masra nem, de arra legyen j6 a
tanuldkor, amit az iskolapadban vagy az interneten nem tudok megkapni:
legyen ez az a hely, ahol el lehet mondani, hogy én mit gondolok a
vilagrol.
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Mészaros Zsuzsa: Ha mi lennénk egy tanulokor, akkor mit targyalnatok
ki? Mi lenne az a téma, ami 6sszehozhatna benntinket?

Bereczky Béla: Hogyan lehetne kicsiben dnfenntarté k6zosséget
létrehozni.

Kovacs Dezsé: A tanult tehetetlenség fogalmat nemrég tanultam meg
Mérd konyveébdl. 30 mihelymunkat, 120 interjut csinaltam az elmult
idészakban. (Méré Laszlo: Erzelmek logikaja*)

Arapovics Maria: Van-e a tarsadalmi csapdakbdl kiut ma
Magyarorszagon?

Liling Tamas: A tanulokoérok médszertana.

Babos Zsuzsa: A felnéttkori 6nfejlesztéstél valo félelem eloszlatasa.

2. tanulékor: Masodik esély: iskolarendszeren bellli hianyok,
ezek potlasanak lehetésége a szocializacié folyamataban
Tanuldkor, vezeti: Kovacs Edit

Lejegyezte: Kele Csilla

A tanuldkdér munkajaban résztvevék attekintették a foglalkozas
tennivaldit, és rovid bevezetd utan flip-charton 6sszeirtak otleteiket az
iskolarendszeren kivili tanulasrél. Kovacs Edit, a tanulokoér vezetéje
elmondta, hogy e témanak szamos irodalma? érheté el az Interneten

“www.mkb.hu/dl/media/group 463afc792alfd/group 4d3fedfe58c74/item 3588.

tovabbi tajékozodashoz. Arrdl is beszélt, hogy a tanuldkor, céljanal fogva,
tanulasra, ujdonsagok megismerésére alakul, funkcionalitasa miatt nem
célja, hogy azokban 6rok baratsagok kottessenek. Oka lehet a
részvételnek bizonyos élethelyzet, gazdasagi helyzet. A skandinav
modellre hivatkozott j6 gyakorlatként. EI6nye, hogy az egyén életutja
soran akar tobb tiz tanulokor tagja is lehet: ,,a tanulékdrb8l mindenki
annyit vesz ki, mint amennyit beletesz”. Lényege az aktivitas és a
kdlcsdndsseég, amelyek jol mikoddnek tanoran kivuli kérnyezetben. Most,
amikor az iskola mar nem tud az embereknek elegendé élmeényt adni,
praktikus olyan ajanlatot adni, ahol ki-ki sajat életterében tanulhat.

Ezutan a tanuldkor résztvevdi példakat irtak arrdl, milyen
tapasztalataik vannak e téren. Osszeirtak, mit lattak, tapasztaltak eddig a
téma kapcsan, Magyarorszagon vagy kulféldon. Felsoroltak, hogy az
iskola, a lakéhely, és mas kézésségek hogyan tudnak a tanulokordk
szervezéséhez hozzajarulni: listaba szedték azokat a lehet6ségeket,
amiket ismernek. Beszéltek arrdl is, hogy a tanulokor magabiztossagot
ad, fontos a feln6tté valashoz: palyakezdésre alkalmas embereket ad a
vilagnak. Ezutan attekintették, melyik tipus lenne idealis sajat
k6zosségukben. Figyelembe vettek néhany szempontot, ami a
kozOsségfejlesztbi keretrendszer Ujradefinialasabol adodott.

A kiosztott post-it lapocskakra (6ntapados jegyzettdmb. A szerk.)
mindenki felirta btleteit, javaslatait. Ezekb8l poszter készlilt, amin A-tél Z-
ig Osszeirtak lehetéségeiket. Az értékelés, feladat-feldolgozas utan 4 f6
szempont szerint elemezték az eszkdztarat: 1. Milyen alapelvek és célok
érvényesulnek a megvaldsitaskor? 2. Milyen feltételek (szerepl6k)
szukségesek? 3. Milyen eredményeket, hatast tulajdonitanak nekik? 4.
Melyek a mdodszertani kulcselemek, melyektdl a valtozast varjuk?

dacf38e2818525663b007896¢c5/7a9c0a30d49748f0c1256c4d0039a3a0?0OpenD

pdf
2http://www.academia.edu/798416/Tanulokorok Svedorszagban Attekintes a n

emzetkozi irodalom bibliografiajaval

Iskolarendszeren kivlli feln6ttoktatas Svédorszagban, 1994. Parola, 2002/2.
szam

http://www.kozossegfejlesztes.hu/ Kozossegi Adattar/PAROLAAR.NSF/e865el

ocument

Vercseg llona: Kozosségfejlesztd leckék kezd6knek és haladéknak (modszertani
fluzet), 2004. Budapest, Kbzosségfejleszték Egyesiilete.
http://www.kozossedfejlesztes.hu/ Kozossegi Adattar/Azadatt.nsf/02001425b12
46fe38525664000665c75/c25665214fdbda8ec1256f1800529729?0penDocume
nt



http://www.4shared.com/office/imtIA-sz/Mr_Lszl_-_Az_rzelmek_logikja.html
http://www.mkb.hu/dl/media/group_463afc792a1fd/group_4d3fedfe58c74/item_3588.pdf
http://www.mkb.hu/dl/media/group_463afc792a1fd/group_4d3fedfe58c74/item_3588.pdf
http://www.academia.edu/798416/Tanulokorok_Svedorszagban_Attekintes_a_nemzetkozi_irodalom_bibliografiajaval
http://www.academia.edu/798416/Tanulokorok_Svedorszagban_Attekintes_a_nemzetkozi_irodalom_bibliografiajaval
http://www.kozossegfejlesztes.hu/_Kozossegi_Adattar/PAROLAAR.NSF/e865e1dacf38e2818525663b007896c5/7a9c0a30d49748f0c1256c4d0039a3a0?OpenDocument
http://www.kozossegfejlesztes.hu/_Kozossegi_Adattar/PAROLAAR.NSF/e865e1dacf38e2818525663b007896c5/7a9c0a30d49748f0c1256c4d0039a3a0?OpenDocument
http://www.kozossegfejlesztes.hu/_Kozossegi_Adattar/PAROLAAR.NSF/e865e1dacf38e2818525663b007896c5/7a9c0a30d49748f0c1256c4d0039a3a0?OpenDocument
http://www.kozossegfejlesztes.hu/_Kozossegi_Adattar/Azadatt.nsf/02001425b1246fe38525664000665c75/c25665214fdbda8ec1256f1800529729?OpenDocument
http://www.kozossegfejlesztes.hu/_Kozossegi_Adattar/Azadatt.nsf/02001425b1246fe38525664000665c75/c25665214fdbda8ec1256f1800529729?OpenDocument
http://www.kozossegfejlesztes.hu/_Kozossegi_Adattar/Azadatt.nsf/02001425b1246fe38525664000665c75/c25665214fdbda8ec1256f1800529729?OpenDocument
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Zarasként a csoporttagok elhelyezték a ,Kdltség” és az ,1d8”
koordinatatengelyen az altaluk 6sszeirt lapokat és a flip-chart poszterre
tizték. A szines lapok elrendezése j6l demonstralta a
koltséghatékonysag és idbraforditas szerinti eszk6zoket, igy a
résztvevok is konnyen attekinthették otletik hatékonysagat,
célszeriségét. A 1,5 6ras tanuldkdrben a fentiek szerint ezeket a
tanulokoroket javasoltak a csoportban, A—Z-ig:

Amatér csoportok

Big Brother, Big Sister

Biblioterapia

Csaladi beszélgetések

Drogmegelbzési oktatas

Erzékenyités, élmény alapt munka

Factory

Fesztival

Férum szinhaz

Gyermek- és ifjusagi 6nkormanyzat

Helyi tabor

Ifiklubok

Jatszéhazi képzések

Kirandulasok

Klubok

Kollégium

Kortars mentor

Kdz6sségi munka

KRESZ-oktatas

Kulturédlis események

Multimédia

Mural Moral

Mdivésztelep

Népi tanc (baratokkal, nincs szul8)

Olvasokor

Onismereti csoport

Onkéntesség

Pepita

Ping-pong

Rendhagy6 osztalyfénoki éra
Sport

Szakkorok
Szakmai gyakorlat
Szinjatszas
Szubkultura
Tanoda

Tabor
Tésztagyuras
Tréning

Ujsag

Vallasi k6z6sség
Zeneiskola
Zenekarok (garazs)

3. tanulékor: Varosmegujité szomszédsagi programok
az allampolgari szerepek kibontakoztatasaban

A tanul6kért vezette Péterfi Ferenc

Lejegyezte: Sélley Andrea

Tanulokéri elbzetes

Faluban, vagy varosban élsz? Ha faluban, van-e tapasztalatod a
varosi életrdl?

Mi a kulonbség szerinted a falu és a varos, mint telepllési forma
kozott?

Mi a jellemzé a varosok dntevékeny, szomszédsagi
szervezddéseire?

Mennyire alkalmas ez a kOzeg, altalaban a varos, a tomegesség, a
nagy méretek az ott él6k bekapcsolédasara, aktivizalodasara, a sajat
akaratu részvételére?

Van-e valamilyen sajatossaga a varosi telepulési létformaban a
kdlonféle intézményeknek, azok mikddésének? Mondjunk erre rossz és
j6 példakat!

Hogyan lehet kezdeményezni, valtozast generalni ilyen kézegben?
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Kik, milyen szerepl, foglalkozasu, élethelyzetl, szervezeti k6tédeési
szerepl6k lehetnének ilyen kezdeményezésekben seqitbi, tamaszai a
helyi akaratok megfogalmazodasanak, kibomlasanak?

Milyen Ugyek, tartalmak alkalmasak tipikusan helyi mozgasok
kialakulasara?

Milyen témakat, alkalmakat tudunk 6sszegydijteni, amelyek a varosi
életkorilmények kozott a helyi kozélethez, a kézjora iranyuld
kezdeményezésekhez kapcsolédhatnak?

Hol lehet tajékozodni olyan példakrdl, ujsagcikkekrél,
szakirodalmakrél, amelyek ilyen kérdéseket targyalnak, mutatnak be?

Van-e a résztvevékben (bennlink) kedv és 6tlet, hogy ezzel a
kérdéssel huzamosabb ideig — akar tdvkapcsolatban, akar alkalmi
talalkozasok formajaban — foglalkozzunk?

»A varosmeguijitas egy olyan folyamatos beavatkozasi tevékenység,
amely a varosfejlédésben zajlé spontan folyamatokon alapul. E
folyamatok kozul némelyekre raerdsit, masokat ellensulyoz, vagy kitérit.
A varosmeguijitas célja, hogy az érintett kozosség bevonasaval — amely
egyszerre forrasa és kedvezményezettje e tevékenységnek — ugy
modositsa a varosfejlédési folyamatokat, hogy javuljon az érintettek
tarsadalmi, pszichés és fizikai kozérzete. A varosmegujitas a
nyilvanossagban zajld, a fenntarthatdésagot célzo felelés folyamat.” Mit
gondoltok errél az? Mennyire felel ez meg a személyes
tapasztalatotoknak, illetve a hivatalos gyakorlatnak?

Mennyire ismeritek az EU varosrehabilitaciés folyamatokat tamogato
elveit, programjait?

Részt vennétek-e a lakohelyetekrdl viszonylag elérhetd, olyan
gyakorlati munkaban, vagy ezek tapasztalatainak folyamatos
megyvitatadsaban, amelyeknek ilyen valtozasok kialakitasa a célja?

Péterfi Ferenc: Kevés a k6zOsségi, aktivizal6 varosi program, a
varosmeguijitast szinte kizardlag fizikai-infrastrukturalis fejlesztésként
értelmezik ma a hazai gyakorlatban.

Varosokban — féként nagyvarosban — a kisebb lakéegységekben:
lakbnegyedekben, szomszédsagokban, lehetséges kdzdsségi

Osszefogasokat, valtozasokat j6 eséllyel kezdeményezni. Fontos, hogy
ezek a kezdeményezések az alapvetd szomszédsagi élethelyzeteikben
érintsék az ott élbket.

Feladat, hogy a helyben létez6 intézményeket — szolgaltatas-
kézpontu gondolkodasuk helyett/mellett —, a helyi kbz6sségi eréforrasok
felfedeztetésére és mikodésbe hozasuk segitésére, probaljuk meg
ravenni, és ilyen szellem{ Uj intézmények létrejottét tdmogassuk.

Hogyan tudnank bizonyitani a déntéshozodk, a palyazatok Kiiréi,
lebonyolitdi szamara a k6zosségi programok fontossagat, kdzvetlen
hasznat? Hogyan tudnank ilyen programokba ,beszallni*? Milyen
formaban lehetne a kézvéleményt (féként a dontéshozdi kort) ugy
befolyasolni, hogy jobban elétérbe kertiljon ez a meggondolas? Mi
szukséges ahhoz, hogy a helyi intézmények erbteljesebben
egyuttmikodjenek és erbteljesebb katalizator szerepet vallaljanak a
varosi szomszédsagi fejlesztémunkaban?

Az alapkérdések kdzds megvalaszolasan tul, j6 példak és kdzos
megoldasok gydjtését tervezzik a tanuldékori munkaban.

A tanuldkor 1ényege, hogy egyditt talaljuk ki azt, amivel foglalkozni
akarunk, s amire a téman belul fokuszalunk. Mindenki a maga
érdekl6édése mentén készilhet fel, s egy alkalommal be is szamol
munkajarol, tehat ez egy folyamat kialakitdsanak a lehet6sége is.

Volt egy programunk, a Tervezz! Batran!, aminek keretében egy
Varosmegujitd munkacsoport mikodott, s ebben a témaban
gondolkodtunk egyultt. Ennek lett terméke ez a kicsi fuzet, s egy
modszertani gyakorlati atmutato.

A XV. kerlletben fut szocialis varosrehabilitaciés programunk. A
szocialis varosrehabilitacios program lényege, hogy egy varosrésznek
valamilyen szintli hatranyos helyzetet kell bizonyitania, s akkor
meghatarozott programelemekre palyazhat EU-s finanszirozast. Ezek
jellemzden fizikai fejlesztésekre iranyuld programok, lakohazak, kozterek
fejlesztése, s néhany szazalék erejéig kotelezéen a tarsadalmi
aktivizalasra, a részvételre, tehat humanfejlesztésre lehet palyazni. Ezek
a szoft-elemek, amikben mi tobbszor talalkozunk, egyeztetink, és egyutt
gondolkodunk.



http://www.kozossegfejlesztes.hu/weblapok.nsf/23e5e39594c064ee852564ae004fa010/9ce773b74dbe4803c1256b00005e88ec/$FILE/tervezz_batran.pdf
http://www.zsokavar3.hu/
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Sélley Andrea: A kdzdsség bevonasat jellemzden az un. mini-
projekteken belll valésitanak meg a programgazdak, amiket kdzvetett
forrasként hirdetnek meg a varosrészi civileknek, netan tarsashazaknak.

Péterfi Ferenc: A programok kdzdsségi sziikségletekbdl is indithatoak,
ehhez a kdzbsségi tervezés tehet hozza.

Herpainé Markus Agnes: Bennragadtak pénzek, s az utolsé pillanatban
hirtelen nyomnak ki ilyen programokat. Meghivasos palyazat keretében
olyan tipusu projekteket terveznek, ahol nagyon nagy hangsuly van
azon, hogy a humanfejlesztés legyen jelen 20—30%-ban, éspedig a helyi
szikségletekre épllve. A cél, hogy a dontéshozok elkdtelez8djenek az
ilyen tipusu fejlesztések mellett, és legyenek érvek arra, hogy a
kovetkez6 ciklusban ezek folytatandéak. Tehat jelen van egy ilyen tipusu
mozgas.

Bognar Hajnalka: Mi szerencsések vagyunk Pécsett, mert
bekapcsolédhattunk e program kézosségi tervezés részébe az egyetemi
szakmai gyakorlat keretében. Mi alulrdl fejlédtink, s el tudunk mozdulni a
k6zOsségi épitészet felé is, és érdekel minket a k6zosségfejlesztés.
Vannak jogaszaink is, s egy uton haladunk mas szakmakkal is.

Két éve voltam itt a Nyari egyetemen, s akkor szeptemberben
indultak be az események, s egy orszagos programunkba behivtunk sok
szereplét. Akkor szerveztiink egy Makovecz Imre-emlékestet, s
meghivtunk évodasokat, zenészeket, helyi szerepléket — sokakat. 200
fés rendezvényre szamitottunk, s 2000 f6s lett bel6le. Ez inditotta be a
munkankat.

Péterfi Ferenc: Ez 6rvendetes hir; az épitészeti tanulmanyokban az
nagy probléma, ha nem épulnek be ilyen elemek, s ez mas szakmakra is
igaz.

Sélley Andrea: Sokaig dnkéntesen dolgoztunk az Avason. Kezdetben
azt kellett nyilvanossagra hozni, hogy itt egy folyamat zajlik. Akciénapok,

apro lépésekben interjuzas, helyi problémafeltaras 6sszegzése tortent.
Az eredményeket az dnkormanyzat felé tovabbitottuk. Ebredezett az
igény, széba kerlilt, hogy a szocialis varosrehabilitacios programba
Miskolc is belépjen. Ehhez, a révid hataridé miatt, szikség volt a korabbi
szakmai-kapcsolati alapokra. A fiokbdl el6 lehetett kapni kész
felméréseket. A Dialdog Egyesuletnek gyorsan kellett reagalnia,
atgondolnia a szerepeket. Nem vallaltuk a partneri szerepet a
konzorciumban, inkabb alvallalkozoként képzeltik el magunkat.
Feladatunk a helyi er6forrasok bevonasa a k6zosségi szolgaltatasokba.
Bizonyithatd, hogy az ad-hoc palyazati helyzetben mar nem lett volna
lehetséges a k6zO0sségi alapu felmérés és tervezés, az dnkéntes
idészakban készitett felmérések viszont j6 alapot adtak az
onkormanyzati projekt megvaldsithatdésagi tanulmanyahoz.

Az onkéntes, tehat forras és elvaras nélkili iddszak, aldas volt
szamomra. Meg kellett — tét nélkil még — tanulni pl. az énkormanyzat
muikddését, gyakorolni a mdédszereket, hatasos eszk6zdoket, elérni, hogy
legyen az adott varosrésznek gazdaja, legyen allandé kapcsolatunk. Tul
kellett 1épni a civil referens intézményén. Igaz, sok minden fligg az adott
poziciékban ul6 adott személyek kapacitasan. Abban az idészakban
gyorsan valtoztak a dolgok és a pozicidkat betolté személyek.

A folyamat elején, az alapos feltarashoz rengeteg munka kellett, és a
fejlesztéknek is bele kellett tanulni a munkaba.

Péterfi Ferenc: Az avasi munkaban megmutatkozik, hogy sok id6 a
feltaras, s ti mas Urtiggyel is jelen vagytok ott. A program végrehajtasa
soran is van egy feltaras, ami viszont nagyon is forrasigényes. Sajat
valsagomat emliteném. Van bizonyos programelemekre 2—-5 millié Ft, s a
mi programunkban a varostervezéshez-menedzseléshez jol ért6
polgarmester ezt csdkkenteni szeretné. Nem része még a kultiranknak,
hogy a szakember-jelenlét is megfizetendd, hogy attdl lesz j6 egy
program, ha a helyi embereket sikerul bevonni, am ehhez id6 kell, s a
jelenléthez forras kell. Humanbefektetés nélkiil a fejlesztés nem megy és
ehhez sok gy6zkoddés kell.


http://hu.wikipedia.org/wiki/Makovecz_Imre
http://www.dialogegyesulet.hu/
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Sélley Andrea: Ki kell talalnunk az érveinket és az indikatorainkat, mert
pillanatok vannak arra, hogy ezeket megfogalmazzuk egy
projekttervezési idészakban.

Herpainé Markus Agnes: Az elmondottak nagyon felkavarnak, mert azt
latom, hogy a szerep kapcsan is nagyon hatarozottnak kell lenni. Két
szintrél beszéltek, s ezeket el kellene valasztani egymastol. Az egyik
szint az, hogy hogyan tudjuk érzékelhetdve tenni magunkat, s civil
szervezetként tudjuk-e a helyi igényeket megmutatni, mert a helyi
emberek nem képesek még ra. A masik szint, hogy ezt tanacsadoként
képviseljik, s javaslatot tegylnk le a kdzossegfejlesztési
programelemekre.

Péterfi Ferenc: Az Avason ez a tudatossag megvan, de egy civil
nyomasbdl inditott szerepkor persze szerepzavarokat ébreszthet.
Kuléndsen akkor, hogy nem a nyomasgyakorlast valasztjak, hanem az

egyuttmdkodést. Ezek remélhetbleg atmeneti kényszeriiségek, s
tisztazhatéak a masfajta szerepek.

Sélley Andrea: Igen, a szerepek kavarodnak, de jelen kellett lenni a
szakértd, a tanacsado, és a kdzdsségi munkara képesse tevd szerepben
is. Az nekem segitség, hogy egy programtervezésben tisztan le tudom
tenni az asztalra azokat a szakmai javaslatokat, amik nem feltétlendl az
indikatorok kvantitativ értékeit tikrézik majd, hanem a kdzdsségfejlesztés
kvalitativ értékeit is. Es segitség az is, hogy egy 1 vagy 2 éves idészakot
ugy kell beldni, hogy az indikatorok tervezése és Utemezése miatt hozni
kell vallalhaté eredményeket.

Péterfi Ferenc: Nagyon fontos, hogy mi egymas kdzétt folyamatos
diskurzust tartsunk fenn. Lathatd, hogy van igényunk a tanulékorre,
javaslom, hogy kezdjik meg egy folyamatos levelezésben, s teremtsiik
meg a terepeken a talalkozasok lehetéségét is.
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Katonané dr. Kovacs Judit
— Bétané Horvath No{emi1 ]
Az ,,EN” — CSAPATVALLALKOZASban

2013 nyaran a K6zdsségfejleszték
X. Nyari Egyeteme nekem is
dolgozott.? Az utam, amely ide
vezetett, 2001-ben kezd6dott.
. Kutatdi palyam indulasakor munkam
fékuszaban az agrar-
kornyezetgazdalkodas allt. Arra
igyekeztem valaszt kapni, hogy az
Eurépai Unio, mely k6z6sségnek
2004 6ta aktiv tagjai vagyunk,
milyen intézkedésekkel segiti a

Katonané Kovacs Judit

koérnyezet védelmeét, és ezen intézkedések mennyire eredményesek. A
vizsgalt eszk6zok a K6zos Agrarpolitika intézményéhez tartoznak, igy
lehetéségem volt attekinteni az agrarpolitika teljes eszkdztarat. Ez a
széles kitekintés, és a tobbéves munka raébresztett arra, hogy az
eréforrasaink kozil (természeti, human, tarsadalmi, fizikai, pénzugyi)
érdeklédésem kdzéppontjaban a természeti eréforras helyett — mely
eréforras a keretét adja életlinknek, ezért ennek a rendszernek a
megismerese alapvetd mindenki szamara — sokkal inkabb az emberi,
tarsadalmi oldal all.

1A cikk szerz6i a Debreceni Egyetem Agrar- és Gazdalkodastudomanyok
Centruma Gazdalkodastudomanyi és Vidékfejlesztési Karanak adjunktusa és
PhD hallgatéja E-mail: katonanekovacsjudit@gmail.com és
botanehorvathnoemi@gmail.com

2Utalas a program nevére: ,Neked is dolgozik a tabor”. Ld. a julius 26.-i, pénteki
programot!

Azon magyar allampolgarok kézé tartozom, akik szeretnek
Magyarorszagon élni. Ez kdszénhetd csaladomnak, ahol minden nap
tapasztalom, milyen szeretetben élni, édesapamnak, aki megtanitott a
fold szeretetére, gimnaziumi osztalyfénokomnek, aki emlékkonyvembe
Kdlcseynek a ,négy szdcskajat” idézte ,,A haza minden elétt”, PhD
témavezetdémnek, aki utat nyitott el6ttem a tarsadalmi téke kutatasahoz,
de annak is, hogy pozitiv gondolkodasombdl adéddan kénnyen
észreveszem a korulottem lévo értékeket. Ami még hianyzik ebbél az
ertéktérbdl szamomra, az a rendszergondolkodasra nyitott ember, és az
6szinteségre, bizalomra épul6 tarsadalom.

Csikszentmihalyitol® (2011:111) idézve:

,Az Entinknek annyira magabiztosnak kell lennie, hogy képes legyen
lemondani a nélklilézhets vagyakrol. Csak azt akarja birtokolni, amibél
akad elegendé. ... Es a fejlettsége ellenére a legjelentésebb kézds jéval
azonosuljon — nemcsak a rokonaira és hazajara tekintve, hanem az
egész emberiségre és az emberiségen tul az élet egészére és az
evolucio folyamatara. Nehéz lenne jelenleg elképzelni, hogyan
maradhatna fenn masképp az emberiség.”

Kiss Karoly 2011-ben egy a fenntarthatdésag indikatorait vizsgalo
doktori értekezésen* az dkoldgiai folyamatok sajatossagaként emlitette,
hogy az dkoldgiai folyamatok lassan érlelédnek ki és késébb
halmozédnak, varatlan hatasokat eredményezve. Felhivta a figyelmet,
hogy ezek a folyamatok nem mérhetbek, ezért elévigyazatossagra van
szukség. Az el6adasa kdzben azon gondolkoztam, hogy szerintem ez a
megallapitas a tarsadalmi valtozasokra is igaz. Ahogy ezt a térténelmink

is igazolja, a tarsadalmi folyamatok, hasonléan az 6kologiai
folyamatokhoz, varatlan hatasokat eredményezhetnek. Ma mar szakmai
utamon az vezet, hogy megoldasokat talaljak az emberi és tarsadalmi

3Csikszentmihalyi Mihaly (2011): A fejl6dés Utjai. A harmadik évezred
pszicholégiaja. A forditas az alabbi kiadas alapjan készult: The Evolving Self. A
Psychology for the Third Milleneum (1997) Forditotta: Buda Julia Nyitott
Koényvm(ihely, Budapest ISBN 978-963-310-048-6

4Kiss Karoly hozzaszoélasa Karcagi-Kovats Andrea doktori értekezésén
www.doktori.hu/index.php?menuid=193&vid=8102
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eréforrasok ndvelésére. Fontosnak tartom, hogy ne csak elméleti, hanem
gyakorlati sikon is segitsem a valtozast. Tébb oldalrdl is préobalok
Iépéseket tenni, az egyik irany a csapatvallalkozasok generalasa,
melynek vizsgalatahoz Botané Horvath Noémi PhD hallgatéval
Osztondijakat® nyertiink. A Nyari Egyetemre is igy jutottam el.

A csapatban térténé vallalkozast indokolja, hogy a tarsadalmi-
gazdasagi valtozasoknak készdnhetéen a mezégazdasagi termelés és a
raépuld szektorok is jelentésen atalakultak, eltéré termékpalyak
formalédtak. A mez6gazdasagi nyersanyagtermelés végtermékétol
fuggbéen, mely termékek széles skalan mozognak, kilonbdzé szaktudast
igénylé szerepl6kre van szikség. A termelés végterméke lehet
élelmiszer, takarmany, lzemanyag, ipari alapanyagok a textilipartél a
gyogyszeriparig, de végterméknek tekintjuk azt az élményt is, melyet egy
legeld allatokkal tarkitott tajkép adhat a turista szamara.

FOGYASZTO

@ .

Kereskedelaii

Mﬁv&

IT

Média.. .
Feldolgozas

Mezégazdalkodas
Téarsadalobs S

Kultr Ell3:6k

Forrds: Katonané Kovacs Judt

5A kutatas az Eurdpai Unidé és Magyarorszag tamogatasaval, az Eurépai
Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval a TAMOP 4.2.4.A/2-11-1-2012-0001
azonositdé szamu ,Nemzeti Kivalésag Program — Hazai hallgatdi, illetve kutatoi
személyi tamogatast biztositoé rendszer kidolgozasa és mikddtetése
konvergencia program” cim( kiemelt projekt keretei k6zott valdsul meg.

Ahogy az abrabdl is kitlinik, a hagyomanyos gazdalkodast érinté
valtozasok eredményeként az agribusinesst, majd a tébbfunkcios
mezbgazdasagot és mara mar a kreativ szektort is figyelembe kell venni
a vidék gazdasaganak formalasaban. A vidéki vallalkozasok
eredményességét ndvelheti, ha ezekre a szerteagazo tudast igényld
valtozasokra egyutt, vidéki csapatvallalkozas formajaban keresnek
valaszokat, kd6zds célként a jol-1é&t megteremtését tlizve ki célul.

Munkamhoz nagy lenduletet adott az a nemzetk6zi Team Mastery
képzés (és az itt szerzett kapcsolatok), mely egy Uj oktatasi modell, a
Team Academy, megismerését tette lehetévé szamomra. Ez a finn
képzési mddszer csapatvallalkozasok létrehozasat seqiti. A képzés a
csapatmunkara, a gyakorlaton keresztll térténé tanulasra és naprakész
szakirodalomra, hazi kdnyvtarra épit.

Ezekre az Uj ismeretekre, valamint a vidékfejlesztés mentén sziiletett
hazai és nemzetkozi irodalmakra és sajat kutatasaimra alapozva
alkottam meg a Vidéki Csapatvallalkozoi Modell elméletét, mely egyfajta
megoldast jelenthet a tarsadalmi kihivasokra és a mezégazdasagi
nyersanyagtermelés mentén tortént vertikalis és horizontalis
valtozasokra. A modell a helyi szerepl6k motivaciéjara, egyéni
felel6sségére épitve keresi a vidékgazdasag lehetéségeit a globalis
térben — glokalizacié —, a finn Team Academy oktatas modszereire
épitve.

A nyari egyetem résztvevéit abban hivtam k6zds gondolkodasra,
hogy beszéljunk arrdl, hogyan latjak 6k a vidéki csapatvallalkozas
elémozditasanak lehetséges els6 lépéseit. A beszélgetés gondolataibdl
blog bejegyzést készitettem egyesuletlink honlapjan, amit most itt is
megosztok.

Egy lelkes, aktiv csapattal sikerult beszélgetést szervezni. Az
egyértelmien megfogalmazodott, hogy a modell vizsgalata elétt
alaposan korbe kell jarni, milyen hasonl6 kezdeményezésekkel
talalkozhattunk, talalkozhatunk vidéken (pl. kalaka, k6z0sségi
vallalkozas), milyen szempontrendszer szerint lehet dsszehasonlitast
végezni, melyek az azonossagok és a kulénb6zéségek az eltérd formak
kozott. Felmerdlt, hogy fel lehetne mérni, ki fogékony az étletre. Talan
lennének érdekl6ddk, csak nem gondolnak a lehet6ségekre. Tisztazni
kell az egyéni célokat, és megfogalmazni a k6zds célt, a kdzdsségi
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tervezés (eréforrastérkép, helyi értékleltar készitése, amire a
csapatvallalkozas épithetd lehet), k6zosségi tanulas, kdzdsségi
dontéshozas mentén. Fontos a megfelelé informacidaramlas, egy
k6zbsségi tér, az empatikus kommunikacio, a bizalom fenntartasa. Egy
vezetd, aki a kozos Ugyet és a kozosséget szolgalja. Az érzelem, az
onmegyvaldsitas is kiemelésre kerilt, és ez a fontos elem kiilénésen
kihangositasra kerilt szamomra Vercseg llona el6adasat hallgatva. Mar
a kezdetek kezdetén tudtam, hogy nehéz faba vagtam a fejszém, amikor
arra vallalkoztam, hogy utat talalok Magyarorszag vidékein a
csapatvallalkozasnak. Ezt a kihivast erésitette fel, amikor llika arrol
szamolt be, hogy milyen sokan nincsenek tisztaban helyzetiikkel, s azzal,
hogy kik is 6k, s milyen életcél vezerli 6ket. Igy azt gondolom, az elsé
Iépések egyike ezen az uton segitséget nyujtani az dnismerethez, az
onbecsliléshez. Hogy minden érintett feltegye maganak a kérdést: ki
vagyok én?

Ujra Csikszentmihalyitol® idéznék (2010:207), aki azt irja, hogy ,az
élet minéségét a munkan keresztiil akkor tudjuk javitani, ha megtanitjiuk
az embereket arra:

— hogyan ismerjék fel cselekvési lehet6ségeiket,

— hogyan fejlesszék képességeiket,

— és hogyan tlizzenek ki elérheté célokat.

A cikk végén esettanulmanyként egy mezdcsati példat hozok be a
gondolkodasunk homlokterébe.
Megkértem Botané Horvath Noémit,
akinek munkajat konzulensként
tdmogatom, hogy mutassa be:
milyen tapasztalatokat szerzett mar
ezen az uton, neki melyek voltak az
elsé lépései.

Boétané Horvath Noémi

6Csikszentmihalyi Mihaly (2010): Az aramlat FLOW. A tokéletes élmény
pszicholdgiaja. A forditas az alabbi kiadas alapjan készllt: Flow. The
Psychology of Optimal Experience (1991) Forditotta: Legéndyné Szabd Edit
Akadémiai Kiad6 ISBN 978-963-05-8833-1

Mez6csat Borsod-Abauj-Zemplén megye déli részén helyezkedik el,
a Mezdcsati Jaras kdzponti telepulése, foldrajzi és gazdasagi
kézéppontja. Ezaltal a telepuilést érint6 folyamatok és valtozasok
nemcsak dnmagukeért fontosak, hanem nagymértékben meghatarozzak a
kornyez6 telepulések életét, az ott él6 emberek helyzetét is. Az elmult
évtizedekben a varost a csokkend sziletésszam, a fiatalok ndvekvo
elvandorlasa, egyre névekvé munkanélkiliség és tartds gazdasagi
recesszid jellemzi, mely kedvez6tlen hatast gyakorol a kérnyezé
telepllések lakossaganak életére is. Helyi lakosként, PhD hallgatoként
célom, hogy el6segitsem a fent vazolt problémaknak ellentételezését,
esetleges megoldasi lehetéségeket kialakitva, klilénos tekintettel a fiatal
lakénépesség helyben maradasahoz sziukséges utak feltarasaval,
megvalositasaval.

Egy ilyen kulcsfontossagu ut lehet egy k6zbsségi vallalkozas
kialakitasa, melyben a fiatalok sajat eréforrasaikat felhasznalva teremtik
meg a feltételeket megélhetési lehetéségeik bbvitésére.

Kutatdmunkam soran létrehoztunk egy néi munkacsoportot, melynek
tevékenységének hosszu tavu eredménye lehet egy kdzdsségi
vallalkozas kialakitasa, és ez a helyi j6 gyakorlat mintat nyudjthat azoknak
a hasonlo6 adottsagu, hatranyos helyzeti telepuléseknek és térségeknek
melyek gazdasagi eréforrasok hijan belsé eréforrasokra, emberi, human
téke javakra kivanjak alapozni ndvekedésuiket, fejlédésuket. A
munkacsoport megalakulasahoz 2012 juniusaban kilenc helyi fiatal n
részvételével szerveztem egy beszélgetést, azzal a céllal, hogy
felkeltsem az érdeklbdést a teleplilés fiataljai kdrében. A résztvevikkel
arrol beszélgettem, hogy, miért jo illetve nem 6 itt, Mez6csaton élni?
Milyennek képzelik a jovot néhany év mulva a telepulésen, és mi a
legfontosabb szamukra kézds ligyként és kiket szélitananak meg ehhez.
A beszélgetést kdvetben szembe kellett néznem a ténnyel, hogy erés a
pesszimizmus a fiatalok jévéképében, és hogy jelenleg féként felllrél, a
kulénféle szervezetektél, 6nkormanyzat stb. varnak megoldast
problémaik orvoslasara. Fontos pozitiv tapasztalatom volt azonban az,
hogy a résztvevék kotédése a térség irant jelentds, féként csaladi és
munkakapcsolataik révén, és hogy készek aktiv szerepet vallalni egy
k6zos Ugy érdekében.
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A beszélgetést kdvetben kerllt kiirdsra egy mikro palyazati felhivas a
Borsodi Mez8ség tajképének és fenntarthatd életmddjanak fejlesztése
érdekében. A palyazat célja olyan hosszu tavon is fenntarthaté helyi
kezdeményezések tamogatasa volt, melyek elésegitik a természetes
kornyezettel valé harmonikus egyuttélést, és a kozosségi
egyuttmikodést és 6sszefogast. Mezbcsat Kistérségben €16, legalabb
Otfés néi csoportok nyujthattak be palyazatot. A palyazati kiiras kapcsan
egy férumra hivtam dssze az érdekl6ddket, hiszen a palyazat masodik
célterllete, egy k6z0sségi gazdasag létesitésének gondolata,
O0sszecsengett a beszélgetésen megfogalmazott elképzelésekkel, és ugy
gondoltam, hogy ez a lehet&ség kivald alapot szolgaltathat a k6zbdssegi
vallalkozas alapjainak megteremtéséhez. A talalkozon a résztvevékel
kdzdosen otleteltlink, terveztink, és kialakitottuk a munkacsoportunkat,
melynek legfontosabb célja a munkahelyteremtés, a helyi megélhetési
lehetbségek bdvitése.

A vallalkozas tervezete szerint egy hagyomanyos jelleget meg6rzé
vidéki bio-gazdaudvart hozunk Iétre, f6ként baromfi és kecske

allomannyal, s j6 min6ségl termékeinket késébb feldolgozva értékesitjik
a helyi piac igényeinek megfeleléen. A legeltetésre alapozott, extenziv
tartastechnoldgia, a helyben, feldolgozva térténé érétkesités, jol
illeszkedik a lokalis gazdasagi viszonyokhoz. A porta alkalomszerlen
nyitott, latogathatd, Gnnepekhez kétédéen kisgyermekes csaladok
szamara aktiv kikapcsolddasra alkalmas programokat kinal. Annak
ellenére, hogy a palyazat elbiralasa pozitiv volt, mégsem tudtuk
megvalositani a vallalkozas elinditasat a palyazat keretei kozott. Tobb
tényez6 egyuttesen eredményezte, hogy visszaléptiunk. Hogy csak egyet
emlitsek példaként: az elbiralas hosszu heteket késett, és igy mar
lehetetlenné valt a kivitelezés, hiszen kicsusztunk az anyakecske
tamogatas megigénylésébdl, illetve lehetetlenné valt kialakitani az
épuleteket is. A tervet azonban nem adtuk fel. Mara mar készen vannak
a megfeleld éplletek, és a csapat rendelkezésére allnak, kiépliltek a
szukséges partneri kapcsolatok, és 2014 tavaszan elindulhat a
vallalkozas.
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Vercseg llona: Tarsadalmi tanulas
— kozosségi tanulas

Elhangzott a X. Nyari Egyetemen, 2013. julius 27.-én,
szombaton

Kdzossegfejlesztd, s nem felnbttképz6 vagyok, de talan értékes az én
megkozelitésem is ebben a témaban, mert engem a kdzosségfejlesztés
logikusan vezetett el a felnéttképzéshez.

Soha nem gondoltam volna, hogy ez a téma engem érdekelni fog és
ezzel komolyan fogok foglalkozni. Egészen egyszerien
kozosségfejlesztéként csinaltam a helyi munkakat és fokozatosan jottem
ra, hogy nagy a tudatossag hianya, a helyi emberek nem vagy alig
rendelkeznek tarsadalmi-kd6zdsségi ismeretekkel, nincs kilatasuk-
ralatasuk a vilagban zajl6 folyamatokra. Rajottem, hogy nagyon zartak
ezek a belsé vilagok.

Elkezdett izgatni, hogy hogyan lehetne ezt a képletet felbontani,
kikezdeni — mindig ez érdekel a leginkabb —, megvaltoztatni az adott
helyzetet.

Nem tudtunk mi olyan dolgokrél, mint a képessé tétel — képessé
valas a 70-es évek masodik felében, a 80-as évektdl, amikor a
kozosségfejlesztés elkezd6dott. Fogalmunk sem volt még ezekrél —
egyszerlen csinaltuk azt, amit a szllkség megmutatott.

Szerintem, ha valaki jél figyel arra, amit csinal, az igazitja is 6t, hogy
merre menjen, mig el nem kezd az egész egy rendszerré valni.
Rendszerré, ami egyszer csak elkezdi kdvetelni azt, hogy most ezt és ezt
tedd kdvetkezd Iépésként. llyen volt a Civil Kollégium létrehozasa.

Varga A. Tamas talalta ki 93-ban, hogy kellene a
kdzdsségfejlesztésnek egy képzési kdzpont is, mert akkor mar képzési
folyamatokat is szerveztiink egy-egy helyi fejlesztés soran. Ez nem ugy
zajlott, hogy valaki kiallt és elmondott valamit, amibél tanulni lehetett,
hanem ugy, hogy — Mit gondolsz? Nem igy kéne? Nem ugy kéne?
Kérdezd meg ezt és ezt, menj oda hozza! Hoztam neked valamit, olvasd

ell Menjunk el egy(tt ide és ide, nézzlik meg, 6k hogy csinaljak? — ezek
ilyen lépésekbdl all6 tanulasi folyamatok voltak.

Es ekkor Tamas azt mondta, hogy szerinte az nagyon jé, ha az
emberek eltavolodnak attdl, amiben élnek. Ha rovid id6re kilépnek a sajat
vilagukbol és elmennek mashova, ahonnan ralatnak arra a valésagra,
amiben élnek. Meg fogod latni — magyarazta nekem —, hogy ez teljesen
mas nézépontot fog a szamukra biztositani. Amikor kulféldre megyunk,
példaul, hihetetlenul masképp érzékeljik a magyarsagunkat és azt a
valosagot, amibdl atmenetileg kiszakadtunk — persze minden
zsigerunkben visszik magunkkal ezt a valésagot, de mégis, az 6
tukrakben latjuk meg 6nmagunkat. Azt talalta ki Tamas, hogy ne egyetlen
k6z6sségbdl jojjenek ide tanulni emberek, hanem legalabb 3, minél
tavolabbi részébdl az orszagnak, és akkor milyen izgalmas lesz
egymastdl tanulniuk és raébrednitk arra, hogy a problémak egyfelél
k6zbsek, vagy hasonléak egymashoz, ugyanakkor mégis masok,
specifikusak.

igy indult ez a dolog és igy valt a felnéttképzés egyre fontosabb
részévé a munkanknak.

Ma mar tudjuk, hogy a kézosségfejlesztbi folyamat Iényegében a
képessé tételrél (empowerment) szél. Nemrégiben Arival és Petakkal
egyutt voltunk olyanokkal, akik mélyszegénységben él6kkel foglalkoznak.
Felallt egy férfi és azt mondta, hogy akikkel § egyltt dolgozik, azoknak
fogalmuk sincs arrél, hogy 6k kik...! Ez szerintem ddbbenetes felismerés.
Itt kezd6dnek a nagy dolgok. Ki vagyok? Mi dolgom ezen a vilagon?
Milyen életlehetéségeim vannak? Mit varhatok el a tarsadalomtol? A
k6z6sségemtdl? Es én mit tudok adni? Tudatos-e bennem az a helyzet,
amiben élek? Amibe az er6k kényszeritettek és én megadtam magam
ezeknek az er6knek - ugye? Vagy mégsem?

Ott kezd6dik a képessé valas, amikor az ember képes 6nmagarol, a
kdzdsségeirdl, a tarsadalmardl gondolkodni. A fiataloknak gyakran
szerveznek dnismereti csoportokat — ki vagyok én? Persze ez mindig
valtozik, én sem vagyok mar azonos a 30-40 évvel ezel6tti 5Gnmagammal
— masok a kérilmények, a személyiség érik-valtozik, az dnismeret tehat
egy olyan folyamat, amit allandéan karban kell tartanunk ahhoz, hogy
Iétezni tudjunk a vilagban. Ehhez kell hozzasegitenlink masokat, akik
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még nem néztek szembe dnmaguk és kdzdsséguk alapkérdéseivel. S
erre a kdzosségfejlesztés is alkalmas eszkdz, ezért mondom hat, hogy a
kozbsségfejlesztés a képessé valasrol, képessé tételrél szol.

A kozosségfejlesztd tulajdonképpen nem csinal mast — legalabbis
tanulasi szempontbdl —, csak — kezdeményezése révén — felkelti az
igényt valamilyen tevékenységre, mozgasra, és figyeli, hogy annak
milyen képzési szlikségletei vannak, és azokat becsatlakoztatja a
folyamatba. Es rogton kiszall beléle, amikor azt tapasztalja, hogy a
k6zosseég mar maga is meg tudja szervezni, hogy mit akar tanulni és
kitél, hol, mikor.

Nem a kdzosseégfejlesztd teszi tehat képessé az embereket, hanem a
k6zdsségi kezdeményezés és cselekveés sokrétl tanulasi folyamata.

Engedjétek meg, hogy a tovabbi gondolkodasunk ,ala” tegyek egy kis
torténeti, talan inkabb szemléleti alapot. Akkor érthetjliik meg a leginkabb
életliink k6zdsségi vonulatat — és ez nagy megnyugvast és erét is ad —,
amikor felfedezzik, hogy el6ttink mar emberek milliéit foglalkoztattak
hasonlé tigyek. Oket aztan csoportositjuk késébb és azt mondjuk, hogy
ezek az utdpista, vagy anarchista aramlatot képviselték, vagy ilyenek,
olyanok, amolyanok. Ezt 6k nem feltétlenul tudtak magukrdl, de annyi
bizonyos, hogy a maguk maodjan elkezdtek tgykddni valamin, ami ma
szamunka értékes és amibdl rengeteget lehet tanulni.

El6szor bizzuk magunkat a kanadai Hubert Campfens-re* és nézzik
meg, hogy mik a kdzdsségfejlesztés hatterében all6 legfontosabb
szellemi tradiciok!

az eqgyik

— a tarsadalmi mobilizacié, a masik pedig

— a tarsadalmi tanulas,

*http://www.kozosseqgfejlesztes.hu/ Kozossegi Adattar/PAROLAAR.NSF/b84c8
€861998671e8525670c00815721/384faf234ab4ef46c1256c8b0035786e?0Open
Document

és

http://www.kozossegfejlesztes.hu/ Kozossegi Adattar/PAROLAAR.NSF/d735fd

S mindkettd a fejlesztés, a tarsadalmi-k6zosségi valtozasok
létrehozasa kontextusaban fontos a szamunkra.

Ami a tarsadalmi mobilizaciét illeti, a f6 kérdés az, hogy kiktél és
honnan indul el a fejlesztés: szakeért6ktél vagy az érintettektdl, feltlrél
lefelé vagy lentrdl felfelé?

— A fejlesztést illetéen vannak, akik a reformokban, ti. az allam és
intézményei megreformalasaban hisznek. A valtozas létrehozasaban a
szakértékeé, a tervez6ké a kulcsszerep, akik a tarsadalmat fellilrél lefelé
kivanjak mobilizalni. Megreformalni az allamot, megreformaini az
intézmeényeket — ezt a modellt mi is jol ismerjuk. Most is arrél van sz6
éppen, hogy okos emberek kitalaljak, hogyan kell minket kivinni a
valsagbdl — vagy hogyan kell belevezetni minket a valsagba.

— Masok, els6sorban az ellenzéki mozgalmak képviselbi, alternativ
fejlesztésekben biznak, és az alulrdl j6vd, kdzvetlen, kollektiv cselekvés
els6bbségét valljak, azt, hogy ezaltal kell megvaltoztatni, jobba tenni a
vilagot és olyan cselekvéseket kell létrehozni, amelyek megerésitést
nyernek egy széles kori kozdsségi konszenzus altal.

Nem minden aramlat akarja megvaltoztatni a tarsadalmi
viszonyokat (Alinsky* sem, 6 ,csak” a tarsadalom perifériajara szorultak
szamara akar jobb feltételeket kiharcolni), tehat vannak kozottik is
olyanok, akik reformokban hisznek, csak éppen az alulrdl jové
reformokban. Alulrdl j6vé alternativakat akarnak kidolgozni a meglévé,
hivatalosak mellé. llyenek azok, akik ,alternativ k6z6sségeket’ hoznak
létre és bellulrdl akarjak megvaltoztatni a tarsadalmat (utdpistak, Owen
walesi Uzletember modellje minta a szocializmushoz;
szakszervezetiséghez, szévetkezeti mozgalomhoz, kibucok), vagy
ilyenek a tarsadalmi anarchistak is, akik alternativ, 6nkormanyzé
kbzbsségek letrehozasat szorgalmaztak, melyek alapja a kélcsénés
segitségnyujtas és az dnsegités. (pl. Kropotkin)

E tradicién belll az 6nkéntes szervezetek miikodési elvei a
kovetkezbket tartalmazzak: egyuttmikoddés, kdlcsdnds segitségnyujtas

*http://infed.org/mobi/saul-alinsky-community-organizing-and-rules-for-radicals/

2254be3c2ac125690d004a5c81/b4fdbeeb08fbc4b4c1256cc300433ca0?OpenD

http://fenteslent.blog.hu/2009/12/11/mindennapi _alinsky nk v a radikalisok 12

ocument

szabalya


http://www.kozossegfejlesztes.hu/_Kozossegi_Adattar/PAROLAAR.NSF/b84c8c861998671e8525670c00815721/384faf234ab4ef46c1256c8b0035786e?OpenDocument
http://www.kozossegfejlesztes.hu/_Kozossegi_Adattar/PAROLAAR.NSF/b84c8c861998671e8525670c00815721/384faf234ab4ef46c1256c8b0035786e?OpenDocument
http://www.kozossegfejlesztes.hu/_Kozossegi_Adattar/PAROLAAR.NSF/b84c8c861998671e8525670c00815721/384faf234ab4ef46c1256c8b0035786e?OpenDocument
http://www.kozossegfejlesztes.hu/_Kozossegi_Adattar/PAROLAAR.NSF/d735fd2254be3c2ac125690d004a5c81/b4fdbeeb08fbc4b4c1256cc300433ca0?OpenDocument
http://www.kozossegfejlesztes.hu/_Kozossegi_Adattar/PAROLAAR.NSF/d735fd2254be3c2ac125690d004a5c81/b4fdbeeb08fbc4b4c1256cc300433ca0?OpenDocument
http://www.kozossegfejlesztes.hu/_Kozossegi_Adattar/PAROLAAR.NSF/d735fd2254be3c2ac125690d004a5c81/b4fdbeeb08fbc4b4c1256cc300433ca0?OpenDocument
http://www.robert-owen.com/
http://nol.hu/archivum/20110604-csucstechnika_egy_utopisztikus_kiserletbol?ref=sso
http://www.calresco.org/texts/mutaid.htm
http://infed.org/mobi/saul-alinsky-community-organizing-and-rules-for-radicals/
http://fenteslent.blog.hu/2009/12/11/mindennapi_alinsky_nk_v_a_radikalisok_12_szabalya
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és csere, kozvetlen részvételi demokracia, a konszenzus gyakorlasa a
dontéshozasban, valamint a féderativ struktura kialakitasa. A mostani
vilagmozgalmak is ezen a forrasvidéken jarnak.

Nagyon izgalmas, hogy ezek az er6k hogyan bannak (el) egymassal.
Ez az iszapbirk6zas zajlik most is a vilagban, és ennek mi is részesei
vagyunk, még akkor is, ha kdzulink nem mindenki aktivista. Kbzos
gondunk ugyanis, hogy hogyan is valtoztassuk meg a vilagot?

A tarsadalmi mobilizacié erételjesen athatja a kbézdsségfejlesztést is,
ami persze nem egy homogén valami, azt is sokféleképpen lehet felfogni.
Es akkor a tagolhatésaganak még csak egy vonatkozasara vilagitottunk
ra, s nem beszéltink arrol, hogy milyen a helyi kultura, milyen a
k6zdsségfejlesztd politikai beallitottsaga — ezek és még tovabbiak is
nagyon fontos tényezék, de most csak a tarsadalmi mobilizacié
kérdéskodrere vilagitottunk ra.

S most nézzlk a tarsadalmi tanulast!
A tarsadalmi tanulas szellemi tradicidja is nagyban hozzgjarul a
kozosségfejlesztés szakmai gyakorlatahoz.

A tudas a tapasztalasbdl sziletik és a gyakorlatban nyer
igazolast; ily moédon a tudas allandéan valtozik, egy olyan dialektikus
korforgas részeként, amelyben a meglévé elméletet tovabb gazdagitjak,
modositjak a gyakorlatban megtanult leckék, amelyek viszont az allando
cselekvési folyamat soran kerulnek alkalmazasra. A gyakorlat és a
tanulas tehat folyamatok.

Erdemes megismerkedniink Dewey, John amerikai filozéfus (1859—
1952) gondolataival a tudasrol. Az amerikai oktatasi rendszer
megreformaldja, a Demokracia és nevelés, a Nagy Kbézdsségek —
alapmiivek ir6ja szerint a gondolkodas eszk6z a cselekvéshez
(pragmatizmus).

,Az érvényes tudas az igazsag altalanosan elfogadott elméletén
alapszik, amelyben az emberek folyamatosan fedezik fel az Ujat,
hatrahagyva a réqit, a tények vizsgalatara tdAmaszkodva.

...az igazsag keresesének a kbzdsségben, a szomszédok kdzott kell
elkezd6dnie.”

Szerinte tehat a demokracianak otthon kell kezdédnie, amely nem
mas, mint a kornyez6 k6zosség.

Lewin, Kurt (1890-1947) ,tevékenységkutatasai’, csoportvizsgalatai
ebben a kontextusban is kiérdemlik kulon a figyelminket. Szerinte a
valodi tanulas azzal jar, hogy atformaljuk kapcsolatunkat a vilaggal — ez
az ujratanulas folyamataként ismert elgondolas.

A sikeres hozzaallasbeli és viselkedésbeli valtozashoz arra van
szlkség, hogy a csoport tagjai maguk is atéljék, milyen ,cselekvé
alanynak” lenni és k6zdsen hatast gyakorolni kdrnyezetiikre. igy
egyszerre szerepl6k és tanulék. ...

Ahelyett, hogy a szakember szakértéként lenne jelen a
problémamegoldasban, a valtozas kézvetitdje legyen, azt tanacsolja,
hogy a szakember a képessé tétel elésegitbjeként, utmutatékent vagy
képzéként mikodjon egyidtt a legfontosabb csoportokkal.

Idei nyari egyetemink alapkérdése: Mibdl lesz az allampolgar?
Arisztotelész ugy definialja egy demokratikus allam allampolgarat, mint
aki koveti, de egyben maga is formalja sajat kozossége szabalyait.

Ha részt veszek a szabalyok megalkotasaban, akkor be is tartom e
szabalyokat. Ha masok hozzak |étre, akiket nem is ismerek é€s nem volt
alkalmam befolyasolni 6ket, akkor én elszenveddjévé valok az altaluk
létrehozott szabalyoknak és esetleg kijatszom 8ket — volt mar errél is szé
a Nyari Egyetemen. Ha az ember részt vesz a szabalyok
megalkotasaban, akkor hajlando lesz szuverenitasa egy részérdl 6nként
lemondani — ahogy ezt példaul a civil tarsadalom egyik teoretikusa,
Jeffery Alexander is kifejtette Real Civil Society cim(i, 1998-ban,
Londonban megjelent kdnyvében.

E cselekedet mozgatoja a belatas — belatom, hogy amit én akarok, az
nem lehetséges, mert a tdbbségnek mas az érdeke, s ezért alavetem
magam a tdbbiek akaratanak. Képes vagyok alavetni magam nem-
szeretem dolgoknak is, ha belatom, hogy azokra szikség van.

Az allampolgari nevelés szerves része a példaadas, a tapasztalati
tanulas. Barmilyen jol kidolgozott allampolgari nevelés is eredménytelen
lesz, ha nem parosul hatékony tapasztalati tanulassal, vagyis ha mast
tanul a diak elméletben, mint a gyakorlatban.
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Ha elhagyjuk a zart vilagokat, példaul az iskolat, akkor kapcsolatot
kell teremteni a kbzdsséggel és ott munkatapasztalatokat kell szerezni.

— Kapcsolatteremtés a helyi k6z6sséggel

— Vannak kivilrél szervez6d6 kapcsolatteremtd kézegek, ilyen pl. a
settlement-mozgalom, vagy a kézdsségfejlesztés, de torténhet ez

— a kbzbsségen belll is, mert sok ember él kapcsolatok nélkil a
kdzossegben. A puszta egymas melletti Iétezés nem jelenti a
kozosseghez tartozast. Ez akkor jon Iétre, ha az ott éléknek kapcsolataik,
viszonyaik vannak egymassal és ezek Uj mindséget hoznak lére.

Arapovics Maria irta az idei Parola 1. szamaban: ,A civil szervezetek
a sajatos feladataik felvallalasaval megalakulasuktél kezd6déen egyuttal
tanulasi szinterek is. A kozos értékrenddel rendelkezd, szervezetté
formalédé csoportok, kdzdsségek tagjai egymasnak és masoknak
magatartasmintakat mutatnak. A k6zds érdekek képviselete, a célként
kitGzott feladatok megvaldsitasa folyamatosan formalja a résztvevéket.

— A hasonlo értékrend, a k6zds ideoldgia vagy identitas atadasa
torténhet egyrészt a szervezeti kultira megismerése és elfogadasa altal
spontan moédon, szocializacios uton, informalisan

— masrészt lehet tudatosan is formalni, erésiteni, akar
csapatépitéssel, akar a feladatellatas érdekében a szakmai belsé és
kils6é képzések altal, nem formalis vagy formalis tanulas utjan.”

A kapcsolatteremtés a helyi kdzdsséggel a tapasztalati tanulashoz
tartozik, és amikor példaul mi a legnagyobb gondban vagyunk, hogy
hova kulldjuk a Kézdsségi és civil tanulmanyok szakos ELTE-s
hallgatéinkat terepgyakorlatra, akkor éppen ez huzédik meg mogotte:
milyen kapcsolatot tudnak létesiteni a kozosségekkel ezek a fiatalok és
milyen munkatapasztalatra tudnak szert tenni? Mert nem arrél van szo,
hogy a fiatalok megnéznek egy-egy k6zdsséget, hanem arrdl, hogy
immar szakszer(ien (persze még segitséggel, de) beavatkoznak a
k6zésségek életébe — jo esetben részvételi akciokutatasban vesznek
részt, amikor terepre mennek.

— Munkatapasztalat-szerzés — a legkisebb kortol!
Az ehhez sziikséges szocializacid

Helyi tantervek, a helyi k6z6sség ismerete — ez egy élettantargy,
mely nem csak a hagyomanyokrél, a néprajzrél szol, hanem arrél is,
hogy milyen bajok, megrazkddtatasok és katasztrofak térténtek vellink,
hol éreztik magunkat becsapva, hol sikerult valamit jol csinalni — ilyen
k6zbsségismeretre, valodi szembenézésre, dnismeretre gondolok, abban
is, hogy a kdzdsség Uj tagjai — gyermekei — ismerjék meg sajat helyi
tarsadalmukat és ott sajat esélyeiket, életlehetésegeiket. E jovoképben
persze bizonyos helyi meghatarozottsagokat el kell fogadniuk, de mégis,
a valtozasra kell térekedniltk. Ha a helyi kdzdsség ismeretérdl van szo,
akkor ezeket a latolgatasokat koran el kell kezdeni.

Milyen j6 volt a Jakab Gyuri altal emlitett finn példa: elkezdtek a
finnek arrdl beszélgetni, hogy 30 év mulva milyen vilagot akarnak. Akik
ezekben a beszélgetésben részt vettek, azok tudjak a dolgukat
— gyerek-, ifjusagi és felnétt-csoportként is. Meglatjak ebben a
folyamatban az emberek a sajat feladatukat és lehet6ségeiket.

Mar at is mentlink a kbzjoért folytatott cselekedetekre, a k6z6sségi
tervezésre. A finn példa mellé idehozom az Agenda 2000 k6zdsségi
tervezési folyamatat, amit a Rio-i, 1992-es Kdrnyezet és Fejl6dés
konferencia utan hataroztak el az egyezményeket akkor ratifikald
orszagok. Eszerint ezeknek az orszagoknak a helyi kdzosségei a kdzeli
jovében végiggondoljak azt, hogy milyen fejlédést képzelnek el a sajat
térséglkben az elkdvetkezendd 50 évben? Ugyanaz, mint a finn példa,
és elképesztéen hatékony, mozgdsitd erejl. Most példaul mi megint
kihagytunk egy lehet6séget: vajon a kdvetkezd EU-tamogatasi id6szakra
miert nem készullhettek kdzosseégi tervek, amiket a kdzosseégek
becsatlakoztathattak volna az NFU terveibe?

A kbzbsségi alapu gazdasagfejlesztés a kdvetkezd tanulasi példa. Az
szamit kozosseéginek, ami j6 a kozosségnek, mert valamely hianya
redukaldédik, s annak az embernek is jO, aki csindlja, tehat a gazdasagi
tevékenységet végzének, mert amellett, hogy van egy kis keresete, lesz
egy jo érzése, hogy 6 is tesz valamit a kdzosségért. A Civil Kollégiumot
2. éve Uzemeltet6 helyi szOvetkezetnek, a meglehetésen csekély
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és hektikus keresete mellett, van egy jo érzése: 6k a Civil Kollégium
életben tartasaért is dolgoznak. Azt mondta nekem az egyik asszony:
»Enélkil Kunbabony semmi! A Civil Kollégium nélkil Kunbabony
meghal!” Felismertek tehat valami fontosat és azért 6k kiizdenek!

Ide tartozik szamos jo megoldas, példaul a dan termeléi iskola is. Ez
arrél szél, hogy a lézengb gyerekeket hogyan lehet és érdemes
gyakorlaton keresztil tanitani — azonnal bedobni a munkaba, hajét
épiteni, kikdtdi munkat csinalni, hazat épiteni, vendéglét Iétesiteni és
ifjlusagi kavéhazat mikaodtetni, mikdzben persze gondolkodik az a fiatal:
ezt nem jol csinaltam, utana kéne nézni, hogy hogyan kell jol csinalni,
hogy az életben 1évd vallalkozasoknal hogy’ megy ez? — és 6 kezdi el
magat programozni — megmutatja neki az, amit csinal, hogy mit kell
megtanulnial

A teleplilési és ifjusagi bnkormanyzatokrol mar volt szé, az ifjusagi
turizmus Franciaorszagban nagyszerien mikodik, 17 éves animatorok
foglalkoznak kicsikkel, akik imadjak éket, Ibgnak rajtuk és olyanok
akarnak lenni, mint 6k.

Cserék, nemzetkézi épitétaborok — létrehozni valamit! En attél lettem
az, aki vagyok, hogy 17-t6l 26 éves koromig a Szkéné tagja voltam.
Szinjatsz6. Megtanultam, hogy mit jelent egy Ggyért dolgozni — de életre-
halalra am! Mindennél fontosabb volt, ez volt a létezésem! Mindent
feldldoztam érte és nem voltam egyedul ezzel. Aki ezen atmegy, az
valamit nagyon megtanul az egyuttmikodésrol, kozossegrél és emellett
egy készséghalmaz fejlédik ki benne.

Kbzdbsségi iskolak, k6zbsségi oktatas (egy folyamat, mely szerint a
k6z6sség minden tagjanak joga és feladata, hogy részt vegyen a
ko6zOsség szikségleteinek megfogalmazasaban és egyuttmikddésre
késztesse az intézményeket annak érdekében, hogy fejlesszék a
k6zbésség életkoriiményeit, életmindségét), 6koiskolak — ezekrél mar volt
sz0 a héten, nem szukséges ismételni.

Egy norvég, egy svéd, egy lengyel és egy magyar példaval is
szolgalhatok, olyan szervezeteket mutatva be, amelyek motorjai az ottani
tarsadalmi-k6zdsségi tanulasi folyamatoknak:

o A Stiftelsen Idébanken

Az eurdpai kdzdsségfejleszté szervezetek kézul az 1991-ben alakult
norvég Stiftelsen Idébanken (Otletbank Alapitvany) vallalta fel a
legmarkansabban a k6zdsségfejlesztés, a kbrnyezet és a fenntarthaté
fejlédés 6sszekapcsolasat. Egyszerre fordit gondot a helyi k6z6sségek
jovdjének k6zosségi tervezésére az altala kidolgozott Dialogue-
Workshop modszerével, valamint a k6zélet nyilvanossagaban zajlé vitak,
kampanyok folytatasara, a nemzeti politika befolyasolasara. ,Future
Centre”-t mikodtet Osléban nyilvanos konyvtarral és a Local Agenda 21
keretében szervezett helyi k6zdsségi innovaciokat bemutatéd
kiallitasokkal, audiovizualis bemutatdkkal és kdzdsségi csoportok
Osszejoveteleire alkalmas teremmel.

Felndttkori szocializacié: skandinav népoktatas, tanulokorok,
parbeszédkorok, népféiskolak

o A CESAM Centrum Fér Samhéllsarbete och Mobilisering svéd
alapitvany magas szinten segiti a svéd és az eurdpai demokraciat, a
kozosségfejlesztés eszkodzeivel. Munkajuk f6 iranyultsaga mar
megalakulasuk évétdl, 1984-t6l a demokracia fejlesztése.

Maga a szervezet is egy 6rebroi 6nkormanyzati reformban valo
egyuttmikodésbdl szuletett, s médszerei azéta Svédorszag-szerte
elterjedtek. E kezdeti munka lényege az volt, hogy a déntéshozatal és a
szolgaltatasok kbzelebb keriilienek az allampolgarokhoz és jobb
egytittmiikbdés alakuljon ki az 6nkormanyzat és a helyi civil szervezetek
kézott.

Kbzosségfejlesztd tanfolyamokat inditottak a kodztisztvisel6k részére
es ezzel parhuzamosan kisebb work-shopokat, kozdsségi tanulokoroket
tartottak a szomszédsagi helyi aktivistakkal.

Kidolgoztak a szomszédsagi szovetkezetek elképzését, létrehoztak
egy regionalis szévetkezeteket tamogatd kdzpontot — amely mostanra
mar minden régioban létrejott és allami tamogatassal mikodik tovabb.

Ujabban azon dolgoznak, hogy minél tdbb intézményben, iskolaban,
gondozokdzpontban stb. segitsék a tarsadalmi iranyito testiiletek
létrehozasat. E testlletek az intézmény altal érintett lakossagbdl
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szervezddnek, és az intézmény teljes mikddtetésert és kdltségvetéseert
is felelnek.

Az Orebroi egyetemmel kezdeményezték az orszagos demokracia-
napok (Democracy Day) elinditasat. E minden évben megrendezésre
kerul6 haromnapos rendezvényre az orszag minden részébdl érkeznek
dontéshozok, kutatok, projektek helyi aktivistai, hogy megvizsgaljak a
demokracia aktualis allapotat. A szervezet f6 feladatanak ma azt tartja,
hogy befolyasolja a nemzeti és eurdpai politikat a civil tarsadalommal
valo egyuttmikodésre és a képessé tétel folyamatainak segitésére.
(Hans Anderson, 2006)

o Alengyel CAL. A CAL Egyesilet nem specialis
kézdsségfejlesztd szervezetekben és helyi folyamatokban gondolkodik,
hanem azon faradozik, hogy minden teleplilésen kozdsségfejlesztd
kézpontokka fejlessze a meglévd kdzdsségi intézményeket: a
kulturhazakat, a tarsadalmi segit6é kdzpontot, az iskolat, a klubokat stb.
Az intézményeket képzéssel kozelitik meg és a Social Animateur School
nevet viseld képzési szervezetiikben szakképzést is folytatnak. (Bohdan
Skrzypczak, 2006)

o A Civil Kollégium Alapitvany

Hazigazda szervezetiunkrél szamos publikacio sziletett, a Parola
hasabjain és a szervezet honlapjan ezek figyelemmel kisérheték. Most
csak annyit diéhéjban, az Ujak kedvéért, hogy az a képzési folyamat, ami
itt 1997-ben elindult, 10 évig tartott az alapitas szandékainak
megfeleléen. A valtozas folyamatossa valt a vildgunkban, amit mindig
értelmeznunk kell, fel kell ismernlnk a Iényegét és Uj dolgokat kell
csinalni.

Fokozatosan teret nyertek a szakmai képzések, s 2008-tdl
kifejlesztettlink egy Uj képzési rendszert, aminek az a Iényege, hogy a
nalunk tanulni akarék sajat maguk rakhatjak 6ssze egy meglehetésen
széles képzési kinalatbdl sajat tanulmanyi programjukat, hiszen kilénféle
szervezetekben dolgoznak és egymastdl nagyon kiilénb6zé munkat
végeznek — nem tanulhatja mindenki ugyanazt, hiszen nincs azonos
helyzetben mindenkivel és nem azonos a feladatuk sem. Az egyiket

a kdzdsségi gazdasagfejlesztés érdekli, a masikat a kbzbsség, vagy
a demokracia, a civil tarsadalom elmélete érdekli, a harmadik
modszereket akar tanulni, vagy szomszédsagot akar fejleszteni, a
mozgalmak érdeklik stb.

Azt a rendszert hoztuk létre, hogy legyen 5 modul — 5§ hétvége, 5x24
6ra —, amit ha valaki elvégez, akkor alapvizsgat tehet
k6zosségfejlesztésbdl. Ebbdl az 5 modulbdl 2 kételezé — amihez szintén
biztositottuk a szabad valasztas lehetéségét, mert 5 modulbdl lehet
kivalasztani azt a bizonyos kett6ét —, és 3 modul szabadon valaszthaté
egy tovabbi 20 témas ,étlaprol”.

Ez a rendszer 2008-t6l 2-3 évig miikddoétt, s folytatni is akarjuk, csak
az a gond, hogy a CKA 6nkoéltséges vagy nagyban tamogatott
képzéseket szervez és egy ideje nem lehet tamogatast szerezni, s ha
lehetne is, ma mar az utikdltséget is nehezen tudjak kifizetni az emberek.
Nagyon megvaltozott és nehéz most a helyzet — de atmeneti, mint tudjuk.
Orok valtozasban éliink. ,Van masik” mondta Edtvos Gabor zenebohdc,
amikor elvették téle a hangszerét és 6 elbvette a kdvetkezét. Kitalalunk
mas dolgokat, és ezt félretesszik egy kicsit kelni, hogy majd, ha Gjra
lehetéség nyilik ra, még jobban csinaljuk!

Lathatjatok, hogy a helyi kozosségeknek és kdzbdssegi csoportoknak
nagy szerepuk van a teljes emberi életet magaba foglald k6zosségi lét
kialakitasaban: a helyi kultura elsajatitasaban, megdérzésében és
tovabbfejlesztésében, az e folyamatot szabalyozo értékek és normak
kialakitasaban, és mindezek gyakorlatta szervezésében.

Ezt mindenképp segitentink kell, mert enélkiil a tarsadalmi
funkcionalitas (és a fogyasztdi kultura!) valik uralkodéva, s a tarsadalom
altal mikodtetett intézmények (pl. jog) €s mindennapi hasznalatuk
(szabalykdvetd magatartas) kdzotti ériasi lesz a tavolsag, s az értelmes
dolgok hattérbe szorulnak.

Nagy a téma és gydnyord, javaslom, hogy tanulmanyozzatok!
Kdszondm a figyelmet!


http://www.accessinitiative.org/partner/cal
http://www.civilkollegium.hu/
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Giczey Péter
Kozosségi beavatkozas Hajduhadhazon

El6zmények

A Hajduhadhazon elinditott kozosségfejleszté munka?! elézménye a
varosban kialakult cigany—nem cigany lakossag kdzétti ellentét, az iskolai
szegregacios-ugy, kdzvetlenll pedig a Szebb Jovéért Mozgalom 2011.
tavaszi masirozasa a telepilésen? (nagyjabol ugyanakkor, mint
Gyongyospatan). A masirozas idején futottam 6ssze Nanasi Zsuzsaval, a
hajduhadhazi Mikrotérségi Csaladsegité- és Gyermekjoléti Szolgalat
akkori vezet6jével, akinek felvetettem: a gardistak okozta fesziltség
csillapodtaval, a helyi problémak megoldasara keressunk mas
eszkdzoket. Olyanokat, melyek hosszu tavon is fenntarthato
megoldasokat eredményeznek. Egyetértettiink, hogy az eszkdz a
k6z6sségi munka, kdzosségfejlesztés lehet, meg kellene probalni egy
ko6zosségi folyamatot elinditdsat. Néhany nap mulva a csaladsegitd
szolgalatnal Ultink éssze kollégaival és kezdtik el csiszolni, részletezni
az altalam akkorra 0sszeallitott szakmai tervet. Masik szalon is
elinditottam a tervezést, hiszen a telepulés mérete (kdzel 13 ezer lakos,
melybél becslések szerint 3 ezer cigany) és feladat nagysaga
meghaladja az ELETFA Segit6é Szolgalat Egyesiilet kapacitasait,

LJelen iras célja a kezdetek, a beavatkozasi elképzelések 6sszefoglalasa,
melyhez véarjuk a hozzaszélasokat, javaslatokat:
giczey.peter@eletfaegyesulet.hu A terv kidolgozasaban és az elsé 1épések
megtételében sokan miikddtek kdzre, helyi szocialis szakemberek,
kozdsségfejlesztok — a KOZTAMHALO levelezélistajan keresztiil és
személyesen is — és egyetemistak az orszag szinte minden tajarol.
http://www.origo.hu/itthon/20110415-riport-a-szebb-jovoert-polgaror-egyesulet-
hajduhadhazi-jarorozeserol.html
http://index.hu/belfold/2011/04/12/hajduhadhazon _masirozik a szebb jovoert p

olgaror_egyesulet/
http://nol.hu/belfold/20110415-a hajduhadhaziak mar csak a cnn-t_hianyoljak

er6forrasait. A Kozosségi Kezdemeényezéseket Tamogatdé Szakmai
Halézat (KOZTAMHALO) levelezélistajan kézzétettem szakmai tervemet,
kérve tovabbi kozdsségfejleszté szakemberek véleményét, javaslatait.
Sokan nagyon hasznos meglatasokkal, szempontokkal, javaslatokkal
jarultak hozza a tervhez, sét. tobben tevéleges dnkéntes munkajukat is
felajanlottak, ha elindul a munka.

2011 nyaran és 8szén folyamatos szakmai tervezés és egyeztetés
tortént, tervezett munkankkal kapcsolatban. Alapvet6 elképzelésink volt,
hogy a helyi dnkormanyzatot és a ciganysag képviselbit bevonjuk a
tervezésbe és majdani munkankba, illetve forrast kerestiink
megkezdéséhez. A szakmai tervezésbe tovabba Suba Tamas jegyzét,
illetve Rostas Zsigmondot, a Kisebbségi K&z6ssegi Haz vezetéjét sikerilt
bevonnunk, aki egyben a helyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat (RNO)
tagja.

Interjukészités. Rendek Sandor k6zbsségfejleszté
kérdezi Rostas Zsigmondot


mailto:giczey.peter@eletfaegyesulet.hu
http://www.origo.hu/itthon/20110415-riport-a-szebb-jovoert-polgaror-egyesulet-hajduhadhazi-jarorozeserol.html
http://www.origo.hu/itthon/20110415-riport-a-szebb-jovoert-polgaror-egyesulet-hajduhadhazi-jarorozeserol.html
http://index.hu/belfold/2011/04/12/hajduhadhazon_masirozik_a_szebb_jovoert_polgaror_egyesulet/
http://index.hu/belfold/2011/04/12/hajduhadhazon_masirozik_a_szebb_jovoert_polgaror_egyesulet/
http://nol.hu/belfold/20110415-a_hajduhadhaziak_mar_csak_a_cnn-t_hianyoljak
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A jegyz6 az els6 pillanattol mellénk allt és meggybzte a polgarmesteri
vezetést terveinkrél, igy 2011 augusztusaban a Kézgyllés egyhangulag
elfogadta szakmai terviinket és hatarozott egylttmikoédési megallapodas
megkotésérdl egyesiletiinkkel®. A dontés alapjan az 6nkormanyzat,
szallast és étkezeés biztosit a munkaban részt vevé szakembereknek,
onkénteseknek. Tovabbi kéltségeink fedezetére forrast kellett keresnlink,
igy 6sszel palyazatot nyujtottunk be az Okotéars Alapitvanyhoz. A 2011
végeén megitélt 370 000 Ft tamogatas (szakemberek, dnkéntesek utazasi
koltségeinek biztositasa) lehetévé tette a munka elinditasat.

Szakmai terviink

Tagabb dsszefliggésben programunkat az indokolta, hogy
Magyarorszagon telepilési szinten egyre élesebb és mélyebb a tobbségi
és kisebbségi tarsadalom kozotti ellentét és kildnbség. Sulyos gond a
mélyszegénység, ezen belll kilonbdzd térségekben és teleplléseken a
ciganysag nagy aranya és halmozottan hatranyos helyzete, az egymasra
torlddo szocialis problémak. Nemzetk6zi 6sszehasonlitasban rendkival
alacsony a kdzbizalom és a tarsadalmi téke szintje, az allampolgari
aktivitas. Az emberek alig ismerik még a sajat szomszédjaikat is, nem
beszélgetnek egymassal, valamilyen okbdl nincs alkalmuk talalkozasra
egymassal. Alig mikdodik az alapvetd, természetes segitdé hald a
telepiléseken, sokszor az egymas szomszédsagaban élék kozott sem.
Felmérések és elemzések azt jelzik, hogy a telepulések tdbbségében
kevésbé strukturalt a helyi tarsadalom, nincsenek formalizalt
szervezetek, a szabadidds és 6nsegitd csoportok szama alacsony, a

Shttp://www.hajduhadhaz.hu/doku/Test%FCleti%20anyaqok/El%F5terjeszt%E9s
ek/2012-
es%20el%F5terjeszt%E9sek/2012.01.12/7.%29%20k%F6z%F6ss%E9qgfejleszt
%F5%20projekt%20-%20el%F5terjeszt%E9s. pdf
http://hajduhadhaz.hu/doku/Test%FCleti%20anyagok/El%F5terjeszt%E9sek/201

2-
es%20el%F5terjeszt%E9sek/2012.01.12/7.%29%20k%F6z%F6ss%E9qgfejl.%20
mell%E9klet %20szakmai%20program.pdf

szomszédsagi munka, az dnkéntes tevékenység koordinalasa nem
megoldott, gyenge a civil tarsadalom.

A keletkezett és az egyre érzékelhet6bb problémakat az eddig
alkalmazott beavatkozasok (ha voltak egyaltalan), megkdzelitések és
modszerek nem voltak képesek kezelni, azok inkabb mélylltek,
mélyllnek és kiterjednek. A teleplilési hatranyok nagymértékben
csokkentik a tarsadalmi integracio esélyeit, ezért kiemelt feladat (lenne) a
helyi tarsadalmak dnszervezdédését segitd folyamatok, a helyi
részvételen alapuld, aktivitasra épulé k6zosségi kezdeményezések
tamogatasa.

Az egyesuletunk altal elinditott kozosségi munka reményeink szerint
a helyi kezdeményezéseket és a k6z0s cselekvést segiti, ndvelve az
emberek tudatossagat, egyuttmikodését, aktiv részvételét a helyi
k6z6sségi folyamatokban. A kézdsségi kezdeményezések, az elinduld
kozosségi folyamatok a telepuléseken felmerulé problémak
megoldasahoz, az 6sszetartd és befogadd tarsadalom kialakulasahoz, a
tovabba a tarsadalmi konfliktusok megel6zéséhez, illetve azok
megoldasahoz jarulnak hozza. A k6z6sségi munka mindezt tarsszakmak
bevonasaval (szocidlis, egészségugyi, oktatasi, munkaulgyi,
vidékfejlesztési stb.), azokkal egyuttmikodve, az altalunk elinditott
cselekvések, beavatkozasok koordinacidjanak segitésével tudja
megvalésitani.

Célunk a lakossag aktivizalasa, majd a problémak felismerésével és
nyilvanossa tételével a kdzdsségben megfogalmazandé feladatok
felismertetése, tervezése és k6z6sségi megoldasok elinditasa. A
problémak feltarasa soran alternativakat dolgozunk ki a helyi lakossaggal
es szervezeteivel kdzdsen, a kdzosség értékeire épitve, egyutt keressuk
a megoldasokat. A folyamat soran egyre tdbben, végsé soron maga a
k6zbsség is képessé valik arra, hogy sajat maguk ismerjék fel, talaljak
meg az erdforrasaikat és ezek alapjan keressenek megoldasokat
problémaikra.

A megvaldsitasban egyesiletlink, tovabba a Kézdsségfejlesztok
Egyesiletének szakemberei, 6nkéntesei, a Debreceni Egyetem
Szocioldgiai és Szocialpolitikai Tanszék, az ELTE Tarsadalomtudomanyi
Kar k6zosségi és civil tanulmanyok szakanak hallgatéi vesznek részt,


http://www.hajduhadhaz.hu/doku/Test%FCleti%20anyagok/El%F5terjeszt%E9sek/2012-es%20el%F5terjeszt%E9sek/2012.01.12/7.%29%20k%F6z%F6ss%E9gfejleszt%F5%20projekt%20-%20el%F5terjeszt%E9s.pdf
http://www.hajduhadhaz.hu/doku/Test%FCleti%20anyagok/El%F5terjeszt%E9sek/2012-es%20el%F5terjeszt%E9sek/2012.01.12/7.%29%20k%F6z%F6ss%E9gfejleszt%F5%20projekt%20-%20el%F5terjeszt%E9s.pdf
http://www.hajduhadhaz.hu/doku/Test%FCleti%20anyagok/El%F5terjeszt%E9sek/2012-es%20el%F5terjeszt%E9sek/2012.01.12/7.%29%20k%F6z%F6ss%E9gfejleszt%F5%20projekt%20-%20el%F5terjeszt%E9s.pdf
http://www.hajduhadhaz.hu/doku/Test%FCleti%20anyagok/El%F5terjeszt%E9sek/2012-es%20el%F5terjeszt%E9sek/2012.01.12/7.%29%20k%F6z%F6ss%E9gfejleszt%F5%20projekt%20-%20el%F5terjeszt%E9s.pdf
http://hajduhadhaz.hu/doku/Test%FCleti%20anyagok/El%F5terjeszt%E9sek/2012-es%20el%F5terjeszt%E9sek/2012.01.12/7.%29%20k%F6z%F6ss%E9gfejl.%20mell%E9klet_%20szakmai%20program.pdf
http://hajduhadhaz.hu/doku/Test%FCleti%20anyagok/El%F5terjeszt%E9sek/2012-es%20el%F5terjeszt%E9sek/2012.01.12/7.%29%20k%F6z%F6ss%E9gfejl.%20mell%E9klet_%20szakmai%20program.pdf
http://hajduhadhaz.hu/doku/Test%FCleti%20anyagok/El%F5terjeszt%E9sek/2012-es%20el%F5terjeszt%E9sek/2012.01.12/7.%29%20k%F6z%F6ss%E9gfejl.%20mell%E9klet_%20szakmai%20program.pdf
http://hajduhadhaz.hu/doku/Test%FCleti%20anyagok/El%F5terjeszt%E9sek/2012-es%20el%F5terjeszt%E9sek/2012.01.12/7.%29%20k%F6z%F6ss%E9gfejl.%20mell%E9klet_%20szakmai%20program.pdf
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bevonva helyi szakembereket, a helyi 6nkormanyzat, az intézmények,
helyi szervezetek és a lakossag képvisel6it.

Munkank céljai és alapelvei elindulasunkkor:

o Szemléletvaltozast kell elérni a telepulésen, mindenekel6tt annak
tudatositasa mindenkiben, hogy valtozas kell.

o Parbeszéd és dialégus kialakitasa kiiléonb6z8 lakossagi csoportok
k6zott, a helyi lakosok 6sszeismertetése, a parbeszéd rendszerének
megteremtése és fenntarthatova tétele.

o Szakemberek segitségével a helyi kozosségben torténtek
feldolgozasa.

e Produktiv szocialis munkat kell végezni.

o Aktivizaljuk a helyi lakossagot (ciganyokat, nem ciganyokat
egyarant).

¢ Hajduhadhaz jovoképének kozds (ciganyok, nem ciganyok,
katolikusok, protestansok stb.) Ujraalkotasa, segitve az
elkotelezddést egy Uj és k6zos cél felé, melyben mindenki szerepet
talalhat/kaphat/kereshet maganak, ami ismert a telepulésen, és
enged hozzatenni.

o Helyi aktiv lakossag képessé valasa képzéseken keresztil. Ezen
beldl
o kozOsségi tervezés a telepulés jovéjére vonatkozoan,

o helyi nyilvanossag szervezése,
o helyi konfliktusok helyi kezelése.

e Helyi cselekvések generalasa.

¢ A folyamatrdl dokumentumfilm készil helyiek bevonasaval.

A megbékélés, egymas jobb/alaposabb megismerése, az egyttélés
k6zbs szabalyainak ujraalkotasa — egyfajta tarsadalmi szerz6dés
kotese.

o Fontos az érintettek megszodlitasa, bevonasa, a munka minden
Iépése és szakasza nyilvanos és nyitott, barmikor, barkinek van
lehetésége a bekapcsolddasra.

o Komplex problémakra komplex megoldasokat kell keresni.

o Atelepllés egészével dolgoznunk a k6z6sségi munka
megkozelitésével és modszereivel: nem csak a ciganysag
problémajarol van szé, hanem az egész telepulésérél.

o Fel kell tarnunk a helyi problémakat, szikségleteket, eréforrasokat és
ezek alapjan kell a megoldasok keresését elkezdeni, majd ehhez
kilsé eréforrasok is rendelheték.

o A helyi eréforrasokat és igénybe vehet6 mas forrasokat,
beavatkozasokat dsszehangoltan és koncentraltan kell a problémak
megoldasara forditani.

e Interprofesszionalitas mikdodtetése.

A terepmunka megkezdése
A megallapodas megkotésere az dnkormanyzattal és a munka
megkezdésére végul 2012 januarjaban kerult sor. Két ok miatt: 1. nem
sikerUlt forrast talalni az orszag tébb részébdl érkezd kdzdsségfejleszté
szakemberek és az dnkéntes, valamint gyakorlatot teljesité egyetemi
hallgatok utikoltségére. 2. Hajduhadhazon a ciganysag korében és az
onkormanyzatnal egy Ugyvédi kdvetelés kavarta fel a kedélyeket, mely
szerint az iskolai szegregaciot elszenvedetteknek pénzbeli kartérités jar.*
2012. februar elején szakma- és intézménykdzi forumot tartottunk,
melyen az 6nkormanyzati oktatasi, nevelési, szocialis intézmények,
Onkormanyzati és kisebbségi képvisel6k, rendérség vettek részt, ahol
ismertettem elképzeléseinket.

A feltarasi szakaszban, 2012 soran négy hénapban (februar, marcius,
aprilis, november) interjukat készitettiink a teleptilésen.

4http://www.haon.hu/hajduhadhaz/karterites-ujabb-indulatokat-szithat-
hadhazon/1820492



http://www.haon.hu/hajduhadhaz/karterites-ujabb-indulatokat-szithat-hadhazon/1820492
http://www.haon.hu/hajduhadhaz/karterites-ujabb-indulatokat-szithat-hadhazon/1820492
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Esti interju-feldolgozas

Az interjukészités célja egyfeldl az volt, hogy megismerjik a helyi
civilszervezetek miikodését, tevékenységét, valamint azt, hogy a
birésagon bejegyzett 50 civilszervezet kdzul melyek azok, amelyek
ténylegesen miikddnek és eldmozditani képesek a ciganyszervezetek
fokozottabb integralasat a helyi Civil Kerekasztalba. Masfeldl, hogy
informalddjunk, feltarjuk a helyi er6forrasokat, helyi viszonyokat, aktivitasi
szandékokat és javaslatokat. A négy alkalommal, kézel 100 interjut
sikeruUlt elkészitentnk helyi véleményformaldé emberekkel valamint a helyi
civilszervezetekkel. A civilszervezetekkel készitett interjuk soran arra
voltunk kivancsiak hogy az adott szervezet milyen tevékenységet végez,
mi a véleménye a Civil Kerekasztalrél, mit tudnanak tenni a hadhazi
k6z6sségi helyzet valtozasaért, van-e egyuttmikddésik

ciganyszervezetekkel, és ha igen, miben mikodnek egyutt. 35
civilszervezetet sikerllt azonositanunk, akik miikdédnek és
tevékenykednek is a civil életben. Ebbél a 35 szervezetbdl 24, tagja a
Civil Kerekasztalnak (CK), akik folyamatosan egyuttmikodve, egymast
segitve végzik munkajukat Hajduhadhazon.

Az elsd kozbsségi beszélgetésre 2012. julius 10-én kertlt sor, ahol
ismertettlk az interjuk tapasztalatait. Varakozasunknak, hogy
megproébaljuk a cigany civilszervezeteket bevonni a CK miikodésébe,
nem sikertlt eleget tennlink, mert kidertlt, a bejegyzettek tébbsége
valojaban mar nem létezik (a cimeken vagy senkit nem talaltunk, vagy
nem is tudtak rola az ott lakok, a képviselb6ként bejegyzett személyeket
sem sikerult azonositani) — a helyiek allitasa szerint ezeket csak a
valasztasi kampany id6szakaban jegyezték be és akkor mutattak
aktivitast. Egyetlen cigany civilszervezet aktiv, mely a CK-nak is tagja, a
Kisebbségi Kozosségi Haz Kbzhasznu Egyesllet.

Az interjuk soran viszont nyolc kisegyhazat (kilénbdzé plinkdsdista,
adventista irdnyzatok) azonositottunk, akik a haromezres cigany
lakossagbdl mintegy ezret tudnak tagjaik soraban. Azon kivil, hogy az
egyhazi térvény valtozasa miatt jelenleg egyesuletnek minéstlnek, olyan
nem hitéleti tevékenységet is folytatnak, mely civil szervezetekre
jellemzd, pl. szolgaltatasok sajat tagjaiknak (baba-mama klub,
allaskeresés segitése stb., illetve részvétel k6zdsségi akciokban, pl.
lakokornyezet k6z0s tisztantartasa stb.), ami felveti kapcsolédasuk
lehetéségét a Civil Kerekasztalhoz. Az interjukban szinte egyontetiien
hangsulyoztak, hogy tdbbet kellene foglalkozniuk a fiatalokkal, meg
kellene szdlitani 6ket és bevonni a szervezetek tevékenységeibe. A
legtobb civilszervezetnek nincs egyuttmikodése ciganyszervezetekkel.
Volt, akiknek mar volt, de nem jé tapasztalataik vannak, azonban van
olyan szervezet, akiknek jelenleg is van kapcsolata, egyuttmikodése.
Tobben azt hangoztattak, a ciganyszervezetek csak a forrast kdvetelik,
ezzel nem tudnak mit kezdeni. Szerintlk lenne lehetéség a k6zds
munkara, de a ciganyok nem élnek vele, ,kizarjak magukat a kerekasztal
beszélgetésekbdl is”. Véleménylk szerint a ciganysagot akkor lehetne
bevonni, ha kulturalis programok, illetve tarsadalompolitikai el6adasok
lennének szamukra. A CK jellegzetessége, hogy a résztvevé civil
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szervezetek zOme valamilyen dnkormanyzati intézményhez kotédik
(6vodak, iskolak, csaladseqitd, galéria), de nem csak az intézményi
tevékenység tamogatasara koncentralnak, hanem azon tulmutato,
kiegészito, ill. onallé (egyéb kdzhasznu) célu tevékenységeket is
folytatnak. A CK két f6 Osszetartod eleme az évente megrendezésre
kerul6 Torzsas Napok és féleg a FIKSZ PONT Egyesulet altal nyujtott
szolgaltatasok (jogi, pénzlgyi, palyazati tanacsadas, palyazatiras,
képzések). Kiderllt, a Torzsas Napok nem nyert a Nemzeti Kulturalis
Alapprogram palyazatan, ezért megkeresték a polgarmestert, aki

1 M Ft-ot igért a rendezvény megvaldsitasahoz, ami elegend6 az
indulashoz. A jelenlévdk ugy dontottek, a kdvetkez8, nyarvégi CK Ulésen
dontenek véglegesen a rendezésrél.

A nyar és a kora &sz nagy vallalkozasa volt a TAMOP ,Komplex telep
program” palyazat el6készitése, megirasa az dnkormanyzattal kézdsen.
Ebben a CK tagjai kdzlil a FIKSZ PONT Egyesiilet és a Kisebbségi
Kdzossegi Haz vett részt aktivan.

A kovetkezé CK Ulésre 2012. augusztus 31-én kertlt sor. F6
napirend a Torzsas Napok volt, igy a ciganyszervezetekkel térténé
egyuttmikddés tovabbgondolasara nem kerdlt sor. A nyar folyaman
vezetdvaltas tortént a Mikrotérségi Csaladsegit6, és Gyermekjoléti
Szolgalatnal (a korabbi vezetd, aki egyben a FIKSZ PONT Egyesilet
elndke, nyugdijba ment, s Uj vezet6 kezdte meg munkajat), ami gydkeres
valtozast hozott a CK eddigi mikoédésében. Ugyanis a CK mozgatd
szervezete, a FIKSZ PONT Egyesitlet immar nem koltdézhetett az
intézménnyel tovabb Uj helylkre (ekkor kapott egy teljesen uj helyet a
csaladseqitd), igy az a szimbidzis, ami az elmult évek alatt kialakult az
intézmény, az egyesdulet, igy a CK kdzott, megszint, és teljesen Uj
helyzet keletkezett. Ez végzetesen hatott a Torzsas Napok
megrendezésere is, ugyanis helyiség nelkidl nem vallaltak a rendezvény
megszervezését, ezért kimondtak: az idén nem lesz Torzsas Napok.
Rendkivil baratsagtalan lépésnek mindsitették, hogy az 6nkormanyzat
illetve a csaladseqitd Uj vezetése igy dontott, ez komoly fesziltséget,
egyértelmi konfliktust keltett az dnkormanyzat és a CK kozott. Sajtdbeli
nyilt levelezgetés, a névhasznalat letiltdsa volt az eredmény illetve az,

hogy végul az 6énkormanyzat az intézmények illetve a hozza kézel allé
civil szervezetek segitségével Kaposztas Napok néven mégis
megrendezett egy hasonld rendezvényt, immar a CK szervezetei nélkdl.

Kbzbssegi beszélgetés a Civil Kerekasztal kepviselbivel

Kdzben egyenesbe fordult a Komplex telep program palyazat készitése,
melyet beadas elétt a helyi RNO megvétozott, igy tobb honapnyi munka
karba veszett. A vétd okai a helyi ciganysagon bellli ellentétekben
kereshetdk (RNO egy része versus Kisebbségi Kézdsségi Haz), melyek
ebben a kérdésben is megmutatkoztak illetve a RNO-t nem sikertilt
bevonni a palyazat el6készitésébe, mert nem lattak benne maguk
szamara foglalkoztatasi, vagy anyagi hasznot.

Oktober elejéig nem is sikerllt ujabb CK k6zdsségi beszélgetést
0sszehivni, a harmadikra oktober 10-én kerult sor. Természetesen a
Torzsas Napok, a FIKSZ PONT és a CK ,hontalansaga” voltak a f6
témak. Megkezdédtek ugyan a targyalasok az énkormanyzattal a
helyiségrél, de a felajanlott ingatlanok olyan allapotban voltak, amibe
nem tudtak bekdltdzni, igy aztan a FIKSZ PONT ugy dontétt, hogy
maganingatlant keres.

A negyedik k6zO0sségi beszélgetésen, november 28-an, a kedélyek
immar megnyugodtak, ugyanis a FIKSZ PONT-nak sikerult
irodahelyiséget talalnia, a volt csaladsegitd épuletével egy udvaron
talalhaté maganvallalkozas adott ki szamukra egy irodat, mely sziikésen
ugyan, de a CK Uléseinek is helyet tud adni. Két téma volt, az egyik a CK
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tagszervezeteinek jovébeli igényei, melyben a jol bevalt pénzugyi, jogi,
palyazati tanacsadasok megvitatasara kerilt sor. Ezt most palyazati
pénzbdl tovabb folytatjak, jogasz segitségével attekintik az uj Civil
Torvény rendelkezéseinek alapjan a tagszervezetek alapszabalyait és
korrigaljak illetve a NEA palyazatok megirasahoz nyujtanak segitséget. A
masik téma a Svajci—-Magyar Civil Alaphoz benyuijtott, FIKSZ PONT
Egyesiilet, Kisebbségi Kozosségi Haz és ELETFA Segit6é Szolgalat
Egyesiilet palyazatai (harom killénb6z8) megbeszélése. Mindharom a
maga teruletén fontos, és nyertességik esetén j6l kiegészitik majd
egymast, kulondsen a ciganyok integraciojaban, igy rogzitettik a tovabbi
egyuttmikddés szlikségességét.

Osszességében igen hektikus idészakon lettiink tul, tdbb kudarccal,
de reményt ad, hogy ugy tlnik, sikerult a nehézségeken, kialdéndsen a
FIKSZ PONT-nak és a CK-nak felllkerekednie, €s van esély a helyi
ciganyok és ciganyszervezetek — beleértve a kisegyhazakat —
integracidjan tovabb dolgozni.

A szakasz zarasaként 2012 decemberében ismét szakma- és
intézménykozi féorumot tartottunk az eddigi tapasztalatainkrél és
ismertettlik elképzeléseinket, melyet a Svajci—-Magyar Civil Alap palyazati
felhivasara nyujtottunk be.

A Varoshazan bemutattuk eddigi munkankat és megvitattuk terveinket
a polgarmesterrel, 6nkormanyzati képviselbkkel, a helyi intézmények
és szerveztek vezetGivel

A résztvevbk véleménye alapjan a bizalom nagyon fontos, ennek hianya
miatt nincs is sok esetben egyuttmikddés a telepilésen. Sziik
k6z6sségek vannak, egymas iranyaba a nyitas nehezen torténik meg. Ha
a bizalmi valsag megszuntethetd, csak akkor lehet majd itt folyamatot
elinditani. Az oktatasnak fontos szerepe van ebben, mar a bélcsédében
el kellene kezdeni. Nem régen nyilt meg a varosban a boélcséde. Egyre
tobb ciganygyerek van a bolcsédében is, azonban ott nincs probléma, a
bizalomépités jol megy. Az, hogy plusz munkat vallaljanak a gondozok,
neveldk, nem igazan lehetséges, mert tul vannak terhelve. A bolcséde
vezetdje azonban felajanlotta segitségét. Az dvodanak egyre tobb olyan
programja van, amibe a szul6ket is bevonjak. J6 kapcsolatot alakitanak
ki a szUl6kkel, bar a szil6i aktivitds egyre csdkken. A problémak féleg
akkor kezd6dnek, amikor a gyerekek kikerulnek az dvodabdl. A szulék
szamara érdemes olyan programot szervezni, amivel meg lehet nyerni
Oket. Inkabb a kdzépiskolas korosztaly az, amelyet meg kellene szdlitani.
Debrecenben alakitanak ki kapcsolatokat, valahogyan vissza kellene
6ket csalogatni ide. A j6 képességl fiatalok elmennek Debrecenbe
tanulni, €s nem maradnak a helyi kdzépiskolaban. A problémakrol
beszélni kell, nevén kell nevezni a dolgokat. Az a baj, hogy nem
keressuk a probléma gydkerét. A feln6tt lakossaggal is foglalkozni kell,
nem csak a gyerekekkel, mert a szul6k azok, akik mintat mutatnak a
gyerekeknek, segitséget kell nyudjtani nekik is. A szul6k gondolkodasa
hatassal van a gyerekre (pl. rasszizmus), ami Hajduhadhazon, nagy
valészinlséggel, nem fog megsziinni, de csokkenthetd, és ezt az oktatas
terén kell elkezdeni. Feszlltség van a ciganyok—nem ciganyok kozott a
tamogatasok odaitélése miatt. Evek 6ta nem tudjak elérni a telepulésen
— hangzik a résztvev6k véleménye —, hogy a ciganyok ne szlljenek
egyre tobb gyereket. A ciganyok nincsenek tisztaban azzal, hogy azt a
gyereket el kell latni. Minél tdbb embert kell bevonni a programok
megvaldsitasaba. Mindig ugyanazoknal a csaladoknal van probléma. Az
a hatékony, ha személyesen kimennek a csaladokhoz. A tudas nem
eérték a ciganyoknal, ezért is nagy a lemorzsolodas az iskolakban. A
konfliktuskezelés sokat segitene itt, van benne fantazia. A tanarok
tulsagosan le vannak terhelve, a gyerekekkel konny egyitt dolgozni,
azonban a szul6kkel nagyon nehéz. Az egyhazakon beldl nincsen
cigany—nem cigany, kérdés. A vallas, a hit fontos az emberek életében. A
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problémakat ott, helyben kell kezelni. Csak egytttmikodéssel lehet
helyre hozni a cigany—nem cigany, kérdést.

A helyi Csaladsegitdé Szolgalat szerint fontos lenne az intézmények
kozotti nyitottabb egyuttmikodés. Torekedni kellene az iskolazottsag
novelésére, segiteni 6ket. Van lehetdség a gyerekekben. Segiteni
kellene a vallalkozasokat. Tébb szolgaltatasra lenne szlikség itt helyben.
Noévelni kell a felel6sségérzetet. Sajat elbre jutasukért tegyenek az
emberek, aktivizalni kell 6ket.

A tovabblépés terve

Az interjuk és a telepilés megismerése alapjan a Svajci—-Magyar Civil
Alap® palyazatara tobb szakmai megbeszélés® utan az a kovetkezd tervet
készitettik el.

A Svéjci-Magyar Civil Alap altal tdamogatott programunk
Szakmai vezetGinek elsé megbeszélése

SProgramunk 23 057 400 Ft tamogatast nyert a Svajci-Magyar Civil Alaptdl,
mely 2013. aprilis elején elindult és 2015. februar 28-ig tart.

6Kialakult az alland6 szakmai stab, akik a feltarasi folyamatban, a terv
elkészitésében is és a kdvetkezd szakaszban részt vettek, vesznek: Giczey
Péter, Huszerl Jozsef, Konyhas Istvan, Kovacs Annamaria, Kovacs Edit, Lilling
Tamas, Molnar Aranka, Murzsa Csilla (2013. oktober 31-ig), Veres Hajnalka és
konzulenskeént Petak Péter.

Rovidtavu céljaink:

— megtalalni azokat az aktiv helyi lakosokat, akik kozre kivannak
mikodni a telepllés életében felmerild problémak megoldasaban,

— a telepilésen revitalizalni sziikséges a kilénb6z8 statuszu szulék
természetes kapcsolatat, s ennek erdsitése érdekében folyamatos —
fenntartott — parbeszédbe vonni az 6ket tamogatd szakmai és intézményi
kérnyezetet,

— a szll6i képessé valas (empowerment) er6sddése a hajduhadhazi
csaladok kérében mind a négy megerésitett tertleten: pozitiv
onértékelés, szikségletek megfogalmazasanak k6zosségi képessége,
onérvényesités, a kdzdsséghez valo tartozas elismerése,

— a telepulésfejlesztési iranyok meghatarozasat is tamogato ,allandé
k6zbsségi forum” [étrejotte a telepiilésen,

— kdzbsségi akcidk valdsuljanak meg a telepilésen, melyen a
projektbe bevont aktiv emberek kezdeményeznek,

— csOkkenteni a cigany és a nem cigany fiatalok k6zotti tarsadalmi
tavolsagot, erbsiteni a kozosseéget, tartalommal megtolteni a
szabadidejiuket, ennek érdekében olyan szinjatszé csoportot szerveziink,
amely a dramapedagdgia modszerével kivan eredményt elérni a
fiatalokat érinté problémak kezelésében,

— afiatalok kéreiben az egyittes élmény segitségével oldani a
mindennapi életben eléforduld konfliktusokat,

— a hajduhadhazi fiatalok filmeket, fotokat és irasokat készitsenek
sajat mindennapjairdl, életikrél, problémaikrél, majd az elkészilt
munkakat mutassak be a telepllés k6zosségének és — elsésorban az
internet segitségével — a telepulésen kivilieknek,

— 12 helyi fiatal mentorra képzése, tovabba 12 fiatal bevonasa a
mentorprogramba, mentoraltként,

— a telepulésen él6 fiatalok 6nkéntes segitékkel kozésen egydtt
gondolkodva, olyan programokat szervezzenek meg, amelyekre igényuk
van,

— felkutatni, a k6z6sség el6tt nyilvanossa tenni a jol m{ikédé roma—
nem roma kapcsolatokat, pozitiv példakon keresztll bemutatni, hogy a
teljes lakossag korében vannak romak és nem romak kozotti
egyuttmikodések, j6 szomszédsagi, munkahelyi, iskolatarsi, hazassagi
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viszonyok. A k6zdsségi munka modszereivel tovabbi egyuttmikodéseket
generalni, oldani az elkuldndlést, kbz6s programok, akciok altal
tudatositani az emberekben az egy lakdhelyen valé élés, az egymas irant
vald kozos felel6sség fontossagat, jelentéségét,

— a helyi gazdasagi-kd6zossegi eréforrasokra épilé fenntarthatdésagi
stratégia kidolgozasa,

— fenntarthatésag gyakorlatanak ismertetése, alkalmazasanak
elémozditasa.

Helyi k6zb6sségi munkas csoport

A program elején kdzossegi interjuzas modszerével igyekszink
megtalalni azokat a helyi, aktiv lakosokat, akik elkotelezettek a
telepulésuk jovéjéért, az ott él6 emberek segitéséért és a telepulés
életében felmertld problémak megoldasaban kozre kivannak mikddni.
Szamukra (kb.12 f6) k6z6sségi munkas és dnkéntes koordinator-képzést
szervezlnk. A képzés elvégzésével a kdzossegi munkas képes lesz a
telepulés életében felmerilé problémakra k6zdsségi megoldasokat
keresni; arra, hogy elésegitse a telepulés és annak sziikebb k6zdsségei
szamara, hogy felismerjék sajat eréforrasaikat, és szikség esetén
kiegészitsék ezeket kiilsé forrasokkal; aktivizalni a telepulés lakossagat,
k6zdsségeit; egyuttmiikddéseket szervezni a telepillés lakoi, intézményei
és civil szervezetei kozott. A képzést kdvetden a kdzosségi munkasok
megkezdik munkajukat a telepllésen. A munkajukat szakemberek fogjak
utankdvetni, rendszeresen biztositunk szamukra személyes konzultaciét.

Legyen a gyerek a kbzéppontban!

Olyan megkozelitésrél beszélink, ahol a (helyi) tarsadalom minden tagja
lehetéséget kap arra, hogy a sajat életének szakértdje, aktiv iranyitdja
legyen, és csdkkentse az egyén, a csalad és a benne él6 gyerekek
szintjén is a tanult tehetetlenséget, a bénult varakozobdl megerdsitett
cselekvOkké valjanak. Programunk soran kreativan és helyi adottsagokra
adaptaljuk a ,Legyen a gyerek a kdzéppontban!” (Team Around the
Child) kd6zdsséger6sitd modszert, mely egy olyan nagy-britanniai
szolgaltatasi modell, ahol az Ggyben szikséges kuldonbdzd szakemberek
allnak 6ssze egy adott gyerek segitése és tamogatasa érdekében.

Kbzponti értéke a rugalmassag és a helyben érvényesség, ugyanis itt
nem egy allando, szakmakdézi team-munkarol vagy folyamatos
egyuttmikodésérdl van szé, hanem a gyerekek koéril sziikebben (csalad,
rokonok) és tagabban él6, dolgozé szerepldk (intézmények, civilek,
egyhdazak, hivatalok) kozétti allandd parbeszédrél és az abbdl fakadd
egyuttmikodésrol, kozos programokrél. Munkamédunk alapja és egyben
célja is, hogy a gyerekekkel kapcsolatos ligyekben a megoldasahoz
nyujtott hozzajarulasat a csaladok és a szakemberek kdlcsdndsen
ismerjék el. Miért ezzel a médszerrel dolgozunk? A gyerekek
folyamatosan jelen vannak Hajduhadhazon. A csalad, és azutan az
intézmények (bdlcséde, 6voda, iskolak), kézrél kézre adjak 6ket, s ezt
egyedileg eltéré aktivitassal kisérik a telepilésen a gyerekekkel—
fiatalokkal foglalkozo szakemberek (védénd, szocialis munkas,
gyermekvédelmi felel6s, ifjusagsegit6- stb.). Munkank soran fontos, hogy
atlathato és alakithato folyamatta tegyik a k6zdsség tagjai és
szakemberei el6tt, milyen forgatékdnyvek szerint lehet Hajduhadhazon
gyereknek lenni és felnétté valni. Ezen forgatokényvek ismeretében, egy
gyerekkdzpontu allandéan fenntartott parbeszéd mellett, minden érintett
szerepl6 aktiv kdzremiikodésével uj forgatokdnyvek és uj felnétté valasi
utak szulethetnek a sikeresebb, cselekvéképesebb életekért.

LJatszd ujra” — Playback Szinhaz

A program megvalositasa soran olyan szinjatszé csoportot szervezink,
amely a dramapedagdgia modszerével kivan eredményt elérni, a
fiatalokat érintd problémak kezelésében. Célja csdkkenteni a cigany és a
nem cigany fiatalok k6zotti tarsadalmi tavolsagot, erdsiteni a k6zosséget,
tartalommal megtolteni a szabadidejuket. Az egyuttes élmény
segitségével oldani, a mindennapi életben el6forduld konfliktusokat. A
k6zbs élmény életteli és szélesebb perspektivaba helyezi az élet
esemenyeit, oOnmagukat és masokat. Az eléadasok kapcsolatot
teremtenek a fiatalok kozott, feltarjak a bennuk Iévé kézos pontokat, igy
a programnak koézoésségformald és -megtartod ereje van. A Playback
Szinhaz olyan 12-20 év kdzotti helyi fiatalokat var, akik kilénb6z6
etnikai, tarsadalmi csoportbdl érkeznek. A Iétszam nem kerdl
meghatarozasra, miutan a program valtozatos Iétszammal is miikodik,
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atjarhato. A toborzasnal a helyi csaladsegiték, pedagoégusok segitségét
kivanjuk igénybe venni. A szinhazi el6adas soran a fiatalok maguk
hozzak a torténeteket, amelyet a jatékmester (dramapedagdgus)
segitségével jelenitenek meg a szinészek.

~Eqy kép sokszor tébbet mondd ezer szonal”

Célunk, hogy a fiatalok a k6zds tanulasi és alkotasi folyamaton keresztil
jussanak el ahhoz, hogy Uj szemlélettel érzékeljék azt a valésagot,
amiben élnek, és amit lathak maguk korll. Ezen keresztll képessé
valjanak arra, hogy ezt a valésagot masoknak is megmutassak. A
folyamat soran a hajduhadhazi fiatalok filmeket, fotokat és irasokat
készitenek sajat mindennapjairdl, életlkrdl, problémaikrol. Az elkészult
munkakat bemutatjak a telepulés k6zosseégének és elsésorban az
internet segitségével a telepulésen kivulieknek.

Célunk, hogy az igy kialakulo folyamat jaruljon hozza a teleptilés
k6zossegeinek egymashoz kdzeledéséhez, pozitiv hireik
megismeréséhez és megosztasahoz.

Kortars mentorprogram

A rovidtavu célokban mar felsorolt program célja, hogy csokkentse a
cigany—nem cigany lakosok kozotti tarsadalmi tavolsagot, a telepulésen
erésen jelen lévd sztereotipiakat és elbitéleteket, erésitse a
fiatalk6z0sséget, valamint kdzelebb hozza egymashoz az eltéré
kulturaval rendelkez§ ifjusagot. A tevékenység helyi, fiatal segiték
képzésével nyujt tdamogatast, a szegregalt kdrnyezetben é18,
problémakkal kiizd kortarsaiknak. A mentorprogram soran olyan helyi
fiatalok kerlilnek kivalasztasra, akik kilonb6z6 tarsadalmi és etnikai
csoportbdl szarmaznak, viszont hasonlé korosztalyt képviselnek. A
mentor feladatkér a 16—23, a mentoralt szerep pedig 12—18 éves
fiatalokat célozza meg elsGsorban. 12 hajduhadhazi fiatal vesz részt a
mentorképzésben, akik megismerik a mentoralas fogalmat, lényegét,
technikait. A pedagogusok és a Csaladsegité munkatarsainak
segitségével pedig talalunk olyan segitségre szoruld tinédzsereket, akik
tanulasi nehézségekkel, alkohol- és drogproblémakkal kiizdenek és a
csaladi kérilményeik sem megfeleléek. A program létrejotte

kovetkeztében megerdsodne a fiatal generacion bellli 0sszetartas, a
cigany—nem cigany ellentétek csdkkennének, az egymas iranti
felelésségvallalas kialakulna. 12 mentor 12 raszoruldnak nyujtana
segitséget, tehat minden mentorhoz egy mentoralt tartozik, amiatt, hogy
a figyelem maximalisan egy emberre iranyuljon.

Kolybkido!

A program célja, hogy csOkkentse a cigany—nem cigany lakosok kdzotti
tavolsagot, a telepulésen erdsen jelen levd sztereotipiakat és
eléitéleteket, erdsitse a fiatal kozosséget, valamit kozelebb hozza
egymashoz az eltérd kultaraval rendelkezé ifjusagot. Osszehozzuk a
telepllésen é16 fiatalokat, hogy dnkéntes segitékkel kbzbsen, egyltt
gondolkodva olyan programokat szervezzenek meg, amelyekre igényuk
van. Interjuzas/szikségletfeltaras keretében felmérést tartunk arrol, hogy
milyen tevékenységeket folytatna szivesen az ifjusag, tajékoztatnank
6ket a program nyujtotta lehetéségekrdl, illetve megkeresnénk a
k6zbsség fiatal aktiv tagjait, akik segitéként, tudasukat, tapasztalataikat
atadva énkéntes alapon vezetnének egy/vagy tobb ifjusagi csoportot. A
segitéknek (kb. 5-10 f6) egy 24 6ras csoportvezetdi tréninget, képzést
tartunk, mely soran olyan kompetenciakat, készségeket sajatithatnak el,
amellyel 6sszetarthatjak, motivalhatjak, aktivizalhatjak a fiatalokat.

Mind a segiték, mind a résztvevék cigany—nem cigany fiatalokbdl
allnak, ekként csokkentve az elbitéleteket, és kdzelitve egymashoz a
helyi lakossagot. A helyi intézmények segitsége mellett a segitdk
feladata a fiatalok bevonasa, igy két év lefolyasa alatt 30—40 f6 venne
részt.

A segiték kulénb6zé témakban gyljthetik maguk koéré a fiatalokat,
adhatjak at tudasukat, legyen az sport, jaték, kreativ foglalkozas, igy
azok kedvuk szerint valaszthatnak a szabadid8s elfoglaltsagok kézal. A
csoportba tartozok maguk alakithatjak a programokat, egyszerre
lehetnek résztvevék, otletaddk, szervezdk, és a kitalalt foglalkozasok
kivitelez4i is, igy sajat maguk befektetett energigjat élvezhetik és
megtapasztalhatjak a szervezés, tervezés, létrehozas élményét. igy egy
olyan k6zdsség johet Iétre, mely 6sszetartd, egyutt gondolkodd, és
Onszervez6déb lesz.



Parola 2013 /4. szam

39

Jo reggelt szomszéd!
Célunk a tdbbségi tarsadalomban jelen l1évé, romakkal szembeni
sztereotipiak, elbitéletek és az érzékelhetd negativ diszkriminacio
csOkkentése Hajduhadhazon, hogy a program felkutassa, a k6z6sseg
el6tt nyilvanossa tegye a jol mikédé roma—nem roma kapcsolatokat. A
nyilvanossag el6tt bemutatandé pozitiv példak arrél fognak szélni, hogy a
lakossag korében vannak romak és nem romak kozotti
egyuttmikddések, j6 szomszédsagi, munkahelyi, iskolatarsi, hazassagi
viszonyok. Cél tovabba, hogy a program, megvaldsitasanak ideje alatt, a
kdzossegi munka modszereivel tovabbi egyuttmikodéseket generaljon,
oldja az elkuldnilést, kbzbs programok, akcidk altal tudatositsa az
emberekben, az egy lakohelyen valé élés, az egymas irant valo k6zos
felelésség fontossagat, jelentdéségét.

Célunk, hogy kapcsolati tipusonként (hazassag, rokonsag,
szomszédsag, iskola, munkahely) példakat gydjtsiink dssze roma—nem
roma egyuttmikodésre.

Fenntarthatova vélas egyéni és kbz6sségi szinten

A program soran parbeszeéd kialakitasat segitjik el a tarsadalmi,
kérnyezeti és gazdasagi fenntarthatdosagrol egyének, kdzdsségek, civil,
gazdasagi és dnkormanyzati szervezetek bevonasaval, melynek
eredménye lenne a varos fenntarthatosagi stratégiajanak és cselekvési
tervének kidolgozasa. Cél, hogy egy olyan stratégia kertljon
kidolgozasra, mely a helyi gazdasagi, kérnyezeti és k6z6sségi
er6forrasokra alapozva valik hosszu tavon fenntarthatéva. A
fenntarthatova valas gyakorlatanak egyes elemeit klubfoglalkozas
keretein belll kivanjuk megtanitani a helyi lakosoknak (PI.: brikett-
készités, takarékossag technikai, rakétakalyha-készités stb.)

Programunk elemei elindultak, szandékaink szerint alakulasardl, a
fejleményekrél, tapasztalatainkrél beszamolunk a Parola hasabjain.

giczey.peter@eletfaegyesulet.hu.
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Hozzaszolas

Varsanyi Erika
Az intézménykozi egyuttmiikodésrol
— Vercseg llona irasahoz —

A Parola 2013/2. szamaban tdbb iras jelent meg, amelyek a szakmak
és/vagy az intézmények kdzotti kooperacio szilkségességét, lehetéségét,
maodjat boncoljak a szocialis munkaban altalaban, és a kdzdsségi
munkaban kuldndsen.

Eletkdzeliségével és valtozatlan tarsadalomalakité hevével Vercseg
llona irasa szdlitott meg, igy ehhez fiznék néhany gondolatot.

Amikor 24-25 évvel ezelbtt a szocialis munka nyugati irodalmaban
igyekeztem tajékozddni, magatol értetéddnek tlint, hogy e tevékenység
mindegyik tertletének tartalmi eleme a kilénb6z6 szakmakkal-
szervezetekkel kiépitendd szoros egyuttmikoddés. Egyszerien nem is
lehetséges masként, s ezt kezdett6l megtapasztaltam telepulési
fejlesztések soran, ahol a legklilénb6z8bb professzidk képviselbit vontam
be — természetes kényszerliséghdl és 6rommel — a munkaba. Ez azt
jelentette, hogy alkalmanként csak kozvetitbként mikodtem, hogy
terepet adjak jogasznak, épitésznek, csaladgondozdnak, néprajzosnak,
miivészeknek stb. Az akcidkutatas soran a problémak feltarasara
torekedtem, a lehetséges megoldasokat kulonb6z6 szakemberektdl
vartam, akik kézul néhanyan azonosulva a feladattal, részeivé valtak a
folyamatnak. Kuldnleges korszakot éltink!

10 évvel késébb a civil szervezeti keretben megszervezett
csaladsegités- és gyerekveédelem rendkivul valtozatos élményeket
nyujtott a magyar tarsadalom egyuttmikddési kulturajarél. Az alapitas
pillanatatdl szembesitltem azzal, milyen mélyen athatja a mentalitast a
,Kivlilalléval’ (azaz a nem a sajat érdekhaldbdl érkezbvel) szembeni
gyanakvas és elutasitas, valamint a hierarchikus-hatalmi szempont, s
ennek ellentéteként azzal is, mennyire eredményes tud lenni a munka,

ha olyan partnerekkel térténik, akik nem csak természetesnek tartjak,
hogy részt vegyenek egy helyzet megoldasaban, hanem ezt 6rommel is
teszik. Az el6bbi magatartas a helyi 6nkormanyzat, igazgatas, iskola
részérdl nyilvanult meg, mig a napi egyuttmikodésben igazi partnerekre
talaltam néhany helyi orvosban, és valddi kollégara egy
pszichopedagdgus végzettségil tanitondben.

Egyszeri lenne mindezt — a szokasos modon — személyiségfliggé
jelenségként magyarazni: van, aki konfliktuskeruléssel, ennek
aleseteként gerinctelen alkalmazkodassal ér célt, mig mas — kiélezve az
elkerilhetetlen elvi konfliktusokat — korlatozza az egyuttmikodés esélyét,
s van, aki szerencsés adottsagaival egyensulyt képes teremteni az elvek,
konfliktusok és az egymast kiegészité kulonb6zd szakmai munkak
kozott. Sajatélménykeént, onkritikusan tisztaban vagyok a személyiség
jelentéségével, hiszen magam is aktiv szerepl6je voltam kooperaciot
megbénitd helyzeteknek, mégis ugy vélem, gazdagabb értelmezést kinal
a szociologiai nézépont.

A kozosségi munka a tarsadalomformalas patoszabdl meriti értékét
és erejét. Ezek az értékek a jovore irdanyulnak: ,lehet masképp”, ,lehet
onalléan is megoldani helyzeteket”, ,beszéljétek meg és talaljatok
k6z6sen megoldast!” Ez a normativ attitiid sok ember tébb évtizedes
munkajanak eredményeként hozott némi valtozast a magyar tarsadalom
mélyvilagaban. A ,felvilagot’(copyright Magyar Balint) azonban olyan
érdekvezeérelt gyakorlat uralja, amely nem képes és nem is akar
kiszakadni a kulturara torténelmi teherként nehezed ala-félérendeltség
koordinataibdl. A kézdsségi munka a politika alternativajaként nem
pusztan formaldja, hanem része is a civil vilagnak, s ebben a
min&ségében (szervezetekként) ki van szolgaltatva a politika erdinek.
Amikor a kézbizalom drasztikus cstkkenésérdl, a kozéleti tevékenységtél
elforduldk, a kdzvélemény-kutatok altal ,bizonytalanok” kategériajaba
soroltak egyre nagyobb aranyarol értesulunk, természetesen a politikai
gyakorlatrél kell beszélnlnk! Napi éiményunk, hogy a politika miképp
formalja direkt eszkdzdkkel is azokat a mintakat, amelyek az
egyuttmikodeés, a felel6sség, a feladatvégzés 6rome helyett a negativ
attitGidoket, a tarsadalmi csoportok egymassal szembeforditasanak
taktikait erésitik fel. A mindennapi kultura azokbdl a mintakbdl formalédik,
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amit a mindenkori, azaz a magat sikeresnek kikialto jelenlegi politikai
gyakorlat is kdzvetit. A szigoru-merev hierarchia, a joggal valo
visszaélés, a hatalomgyakorlas cinikus korlattalansaga, a nepotizmus, a
hivekre/behddoldkra és ellenségekre torténd megosztas szivarog le az
intézményrendszerek hajszalcsévein és ruhazza fel arroganciaval a helyi
képviselBket, a kdztisztviselbket, intézményvezetbket. Horizontalis
kapcsolatok kiépitése helyett telepllések, szervezetek és szakmak
képvisel8i kdzott sem kdzds nyelv, sem kdzds cél, még kevéshé kdzds
felelésség nem johet létre, mivel az a magatartas bizonyul ismét
hasznosnak és sikeresnek, amely szervilis mdédon hédol be a
Lekintélynek”, amely lemond az 6nallo véleményrél, folyamatosan
igazodik, hiszen igy remélhet jutalmat.

S bar ez a politikai gyakorlat az elmult harom évben jutott abba a
mélységbe, amelyet mar a térténelmi sirban gondolhattunk, az ezt
megel6z6 évek is magukon viselték a konformizmus és lojalitas
jellemzéit. A baloldali kormanyok szocialpolitikajat korabban is tobb
kritika érte amiatt, hogy a tarsadalmi integracidé jelszavaval alanyi jogon,
azaz feltétel nélkil és nem a raszorultsag alapjan nyujtotta a joléti
transzfereket. Ennek a gyakorlatnak az érintettekre és a tarsadalmi
integraciora gyakorolt destruktiv kdvetkezményei csak hosszu tavon
lesznek kezelhetéek. Mar ekkor feler6soédtek ugyanis a feszliltségek a
szervezetek és tarsadalmi csoportok kdzoétt, amit azonnal politikai
haszonna konvertaltak hatalomra éhes, gylloletvezérelt militans
szervezetek. Az allamtdl valo fliggéség passzivitasra és felelbtlenségre
hangolta az allampolgarokat, akik éppen ez utobbi minéséguket nem
képesek onallo itéloképessegként és akaratként kibontakoztatni.
Mindezek ellenére az akkori szakmapolitika olyan programot
tartalmazott, amelynek része volt a partnerség, s amikor az akkori
szakminiszter azirant érdekl6dott, hogy ez megvaldsul-e, nem volt
lehet6ség mindazokat a helyzeteket felsorolni, amelyekben civilszervezet
alapitéjaként és egy szakma képvisel6jeként a kézhivatalnokok, én-
kormanyzati ,képvisel6k” és néhany intézményvezetd részérél az elutasi-
tast kifejez6 modortalansagokat, ostoba félényeskedéseket éltem at.

Ugyanezen korszakban voltam részese olyan rendezvénynek, ahol
(kis)telepulések polgarmesterei és intézményvezetbi behuzott nyaku

szolgakként nyelték le az — elvileg altaluk valasztott — kistérségi elnok
pimasz tobzédasat, rendreutasitasait.

A koztisztvisel6k nem csak ugyfeleikkel, hanem a civil szervezettel is
olyan stilusban érintkeznek, amelyet deklaraltan a hatosag folérendelt
poziciojaval vélnek igazolhaténak, ugyanakkor nem hiszem, hogy a
hivatalnokok felszabadultak lennének a végrehajtd szerepet csinovnyikka
nyomoritd normak kozott.

A fenti tapasztalatok a 90-es évek végétdl strlisodtek, de a
kooperacidra vald készség korlatairdl mar korabban, a 80-as években
szereztem kdzvetlen élményeket.

A bezapult 1égkori, a sajat szakmajukon belll is egymast lebecsilé
szervezeti mikddést, a mindig mindenkit pszichologizalva leminésitd
magatartast egy pszichiatriai ambulancia szociologus alkalmazottjaként
lattam kozelrdl.

Ennek ellentéte volt az a révid idészak, amit a '70-es évek kbzepén a
Févarosi Szabd Ervin Konyvtar Szociolégiai Dokumentaciés Osztalyan
toltottem: nyitottsag, segitbkeészség, tolerancia és a tudas tisztelete
hatotta at a kis csoport mindennapjait, ahol az egytttmiikodés
természetes létforma volt.

A szocialis munka tertletén a szakma kiépulésének kezdetétél
szélsbseéges dominanciaharc zajlik a szervezetek, kilénb6zé
szakteruletek kdzott, amelynek megnyilvanulasai a szakman kivaliek
szamara is érzékelhet6ek. Ez a fert6zottség ezen a terlleten azért
kilonosen visszatetszd, mert hitvallasként hirdeti az importalt eszmét: a
kooperaciot. A negativ er6k vélhetéen azért huzzak le ilyen erésen az
egész szakmat, mert nem sajat gyakorlatabdl termelte ki az
egyuttmikodést mint a célszerliség és az ,6romelv” normajat, hiszen a
gyakorlat és elmélet kdzbtti tavolsagra épllt fel a képzés, azaz a
pozicidhoz kotott széveg elsédleges volt a praxis Utkereséseihez képest,
ebbél pedig a pozicidszerzés, mint legfébb hajtéerd kdvetkezett.

A civil szféra a palyazatokat kiir6 intézmények, ernyészervezetek
onigazolé érdekétél fligg, verseny zajlik a forrasokért, melynek soran az
egyes szervezetek sajatos kapcsolati halot és érvényesitési technikakat
alakitanak ki. Ennek ellenére ebben a szféraban él még a tarsulas
szandéka, a kdzos nyelv és a térekvések 6sszehangolasa.
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A civil mozgalomként indulé szervezkedéseket jorészt beszippantotta
a politika vilaga, s az ott termel6dott mérgek, mint partérdekek, éppen
azokat az értékeket igyekeznek elsorvasztani, amelyek ezeknek a
torekvéseknek a kiildbndssége: az egyuttmikoddést és spontaneitast.

Rendkivil meglepd fordulat lenne, s cafolna minden eddigi felteveést,
ha az allamositott egészséguigy, oktatas- és kulturalis intézményvilag
kiszolgaltatott alkalmazottai a k6zdsségi munka értékei mentén
megtalalnak azt az utat, amely az allami hatalomtél elfordulva egymas
iranyaba vezetné a kulonb6zé szakteruletek képviselbit. Ehhez nem
szUkségesek szakmai eldirasok, un. protokollok és nyugati mintak: itt és
most kellene a sok dimenzidban brutdlisan szétszaggatott tarsadalmi
szovetet kis kooperaciokkal valahogy legalabb 6sszefoltozni.

A legtagabb értelmd kultura athatja a tarsadalmi létezés, az emberek
kozotti érintkezés minden mozzanatat. Most lathatjuk, miképp forditja
vissza a torténelmet, s mikor ratalalok Ady soraira, elfog a kétség:
ennyire nem tanult ez az orszag sajat sorsabdl, tényleg ugyanoda tér
vissza A hékdlés népe?

Ez a h6kol6 harcok népe,
S mosti lapulasa is ravall,
Hogy az uri kiméletlenség
Rasuhintott szijostoraval.

Mindig ilyen volt: apré khanok
Révén minden iganak barma,
Sohse harcolt még harcot végig,
Csak léhan és gyavan kavarta.

Erét mutattak, erét latott,
Vertnek sziiletett, nem verének.
Onerejét feledte mindig,

Sohse szegzett erét erének.

Betyar urai igy nevelték,

Nem rag vissza, csak busan atkoz,

S ki egyszer rugott a magyarba,
Szinte kedvet kap a rugashoz.

Ma is itt Gl lomhan, petyhtdten,
Fejét, jussat, szivét kobozzak

S ha nehanyan nem kialtoznank,
Azt se tudna, hogy 6t pofozzak.

Csak a Csodak-Ura meglatna
Végre ezt a szanalmas népet,
Adna neki csak egy dardanyi,
Uri kis kiméletlenséget.

Hogy néhany maradt sereghajto
Torotten, fogyva azt ne vallja:
Ezért a népért ugyis mindegy,
Ebsorsot akar, hat - akarja.


http://mek.oszk.hu/00500/00588/html/vers0902.htm
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Konyvajanlé

Maréti Andor
A nélkulozhetetlen kultiara

Péterfi Ferenc jegyzete, melyet a Civil Radié Kulturkortyok rovataban
tobbszor is sugarzott 2013 oktdberében. Az aldbbiakban az adas
szerkesztett és kiegészitett valtozatat kozoljuk. A szerk.

Aki mivelbdéselméleti, mivel6désigyi tanulmanyokat folytatott a 60-
as évek 6ta, annak fogalom Maroti Andor* neve. Tanszéket alapitott a
60-as években az ELTE-n, népmivelés szakot, majd kozmivelbdési,
mivel6désszervezd szakot. A szakemberképzés kiemelkedd jelentdsegl
tanaraként munkassaga valamennyi nagy képzd iskolara hatott és hat
meég ma is.

A kézelmultban jelent meg legujabb konyve, A nélkilbézhetetlen
kultara.

»A kbzvélemeény a kultdrat a tarsadalmi Iét zart és szik teruletének
tekinti. Ezért nem ismerheti fel nélkulozhetetlenségét az emberi életben.
A tudomany azonban bizonyitani tudja, nélklle nincs emberi élet, a
kultara atfogja az egészét, befolyasolja minden vonatkozasat. Az ehhez
kapcsolodoé érveket mutatja be sokoldaluan Maréti Andor kdnyve, amely
a kultura lényegét nem a targyiasult szellemi javakban, hanem azoknak
az emberekre tett hatasaban ismeri fel. Arra is valaszt keres, hogyan
egyeztethetd 6ssze a kulturat szellemi értékeknek vél6 és az életmodot,
magatartast meghatarozé felfogasa; és ebbdl milyen kdvetkeztetések
vonhatok le a mlvel6déstgy szamara.” — olvashatd a kdnyv hatoldalan
talalhato ismertet6ben.

Miért is irtam meg ezt a kdnyvet? — teszi fel a kérdést szerzd. ,A

cimébdl sejteni lehet, bizonyitani akarom a kultdra nélkilézhetetlenségét.

1http://hu.wikipedia.org/wiki/Mar%C3%B3ti_Andor
http://www.mmi.hu/szin/szin7 5/7szin7 5.htm

Kérdés, hogy ez nem nyilvanvalo? Kell egyaltalan bizonygatni? Hiszen
oly gyakran emlitik a kozéletben. Tény azonban, hogy sokszor
homalyban marad, mit foglal magaban. (...) A fogalom hasznalatanak
(...) bizonytalansaga okozza feltehet6en azt is, hogy nem tudunk
hatarozottan felelni arra, mellézhetetlentil hozza tartozik-e a kultura az
emberi élethez, vagy sem. (...)

A téma els6 6sszefoglalasat egy évtizede irtam meg, ez 2005-ben
jelent meg a Trefort Kiadonal ,Sok szemszdgbdl a kulturardl” cimmel. Az
utébbi években tdbb kiegészités készult hozza, ezek a Magyar
Tudomany 2010/11., a Valdsag c. folyéirat 2011/5. és 2012/6. szamaban
jelentek meg. Felmerilt azonban az igény, hogy e témakoérnek oldottabb
stilusban megirt valtozatara is szllkség lenne. ,Ismeretterjesztd”
célzattal, hogy olyanok is olvassak, akik nem szakértdi a kultura
elméletének, de érdeklédnek a vele dsszefliggésben felvethetd kérdések
tisztazasa irant. igy sziiletett meg az 6sszefoglalasnak az a véltozata,
amelyben mar személyes élmények, érdekesebb példak egészitették ki a
téma szakirodalmi targyalasat. Ez nemrég a Magyar Mivel6dési Intézet
Szin c. folydirataban jelent meg, a lap 2011/5., 2011/6., 2012/1. és
2012/2. szamaiban. A kis példanyszamban megjelend folydirat utan
indokoltnak latszott, hogy a szbveg szélesebb korben legyen
hozzaférhetd, kdnyvben is. Ennek érdekében tortént a kézirat ujabb
atdolgozasa, atszerkesztése. ir6ja reméli, hogy a kényv olvasoi
bevezetésként fogjak fel a kulturahoz kapcsolddé problémak mélyebb
megismeréséhez, és a szakirodalmi utalasok tovabbi tajékozddasra
késztetik 8ket. Meggy6z8dése, hogy érdemes ezeket a forrasokat is
megismerni.” (részletek az Amit el6re bocsatok bevezet6 fejezetbdl,
7-9.0)

Végul a kdnyv utolso fejezetébdl — Létsziikséglet a kultira? —
nézzunk par sort a zaré gondolatokbdl! Maréti Andor Huizingat idézi:
,Ervelése szerint a kulturat az igazsag, az erkdlcs és a bdlcsesség
alapozta meg a kézdsségi lét eszményeiben. Ehelyett a modern
vilagban” ’a kultura fogalma a j6lét, a hatalom és biztonsag eszményképe
ala slllyedt’. EbbdI kdvetkezett, hogy mindez ,a szétvalasztasra
alkalmasabb, mint az egyesitésre, s valamennyi ... a természeti
0sztdnbdl fejl6dott, s a szellem nem nemesitette meg.” (194-195. 0.)


http://hu.wikipedia.org/wiki/Mar%C3%B3ti_Andor
http://www.mmi.hu/szin/szin7_5/7szin7_5.htm
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Ezért a tarsadalmak egészében mindenutt bomlas mutatkozik, az
erkolcsi szabalyok viszonylagossa valnak, gyengulésukkel igazolodik az
erfszak jogosultsaga. Terjed a meggy6z6dés, hogy a rend és a fegyelem
érdekében a hatalom szamara minden megengedett. Csakhogy az allam
erkolcstelenségének elfogadasa — Huizinga szerint — a legnagyobb
veszély a kulturara. Ebben a helyzetben gyengll a személyes
felelésségérzés, a gondolkodas helyébe a magia, a mitosz, a
tomegesség kertilt.”?

Mardéti Andor: A nélkulézhetetlen kultura cimd kdnyvét ajanlottam a
kedves hallgatok figyelmébe! Ez a 212 oldalas kiadvany egy ausztriai
kiadonal jelent meg magyar nyelven, ezért nehezen tudom megmondani,
hogy hol férnek hozza. Azt tudom ajanlani, hogy keressék
konyvtarakban, a kozosségfejleszték Kozosségi Adattaraban (Budapest
I., Corvin tér 8.), ill. a kiadoé honlapjan!

Péterfi Ferenc ajanliojat hallottak!
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